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Os alunos da Rede Municipal vao receber cerca de trés mil
livros para ampliar o acervo das unidades escolares como par-
te da premiacao da 42 edicdo da acdo de Reconhecimento da
plataforma Conviva recebida pelo Municipio. No més de outu-
bro, a Secretaria de Educacdo, Esporte e Lazer de Rio das Ostras
foi selecionada como semifinalista, ficando entre os 30 munici-
pios mais bem avaliados.

O objetivo da premiacao é destacar iniciativas que promo-
vem melhorias na gestao da educacao publica municipal e tém
como base o uso do Conviva, que é um sistema de gestao gra-
tuito da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao
(Undime).

A premia¢do mostra que Rio das Ostras esta no caminho cer-
to, fazendo uma gestdo democratica na Educac¢do, sempre apoi-
ado pelos 6rgdos colegiados, como os Conselhos Municipais e
o Férum Municipal de Educac¢ao de Rio das Ostras (FMERO).

Para Marcia Alves, técnica da Secretaria Municipal de Educa-
cdo, a estratégia adotada pela equipe se fundamenta na forma-
cdo de uma Rede Colaborativa. “A nossa rede colaborativa € mo-
vida pela determinacdo em construir um novo paradigma de
gestao com foco em uma educacdo de qualidade. A autonomia
dos colaboradores tem sido respeitada por todos os envolvi-
dos, resultando num espaco permeado por troca de ideias,
sinergia de a¢des e inovacdo de praticas de trabalho com a uti-
lizacao frequente do ambiente virtual”, destacou.

Ao todo, 244 municipios brasileiros se inscreveram na 42 Acao
de Reconhecimento do Conviva. “Ha dois anos, na ultima edi-
cdo da Acdo de Reconhecimento, tivemos 199 secretarias parti-
cipantes. Agora, além de um aumento significativo no numero
de relatos, notamos superior qualidade técnica das equipes, que
mostram trabalho sélido de gestdo da educacdo e uso constan-
te do Conviva para colaborar com o planejamento e organizar o
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cotidiano”, disse Anita Stefani, gestora da
plataforma Conviva.

De acordo com o edital, a Comissao
Avaliadora analisou os relatos munici-
pais a partir dos critérios: Articulacao e
Mobilizagdo, Metodologia, Aperfeigoa-
mento e Inovacdo e Fortalecimento e
Desenvolvimento da Gestao.

UNDIME E CONVIVA - A Unido Naci-
onal dos Dirigentes Municipais de Edu-
cagao (Undime) é uma associagao civil
sem fins lucrativos, fundada em 1986 e
com sede em Brasilia.

Quando o tema é educagao publica, a
Undime sempre se faz presente nas dis-
cussdes envolvendo da educacdo infan-
til a de jovens e adultos. Temas como
carreira e formacao dos trabalhadores
em educagdo, gestao democratica, poli-
ticas publicas sociais, articulacdo com os
governos, a sociedade, a familia, a cri-
anca e o jovem estdo constantemente em
pauta.

A Undime é constituida por Dirigentes
Municipais de Educac¢do (DME) em exer-
cicio. A plataforma Conviva Educagdo
auxilia todo esse processo porque é um
sistema de gestdo gratuito gerenciado
pela Undime e voltado ao dirigente mu-
nicipal de educacdo e as equipes técni-
cas das secretarias.
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n°2012-1j01  siveira, n° 154 - Lj 1 Silveira, n° 154 - Lj 1 M. Figueira, n° 921 |tapapoanance1 M- Figueira, n® 921 n°43Ljs4e5
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ezl Costazul n° 4566 - Centro Gzl n° 4566 - Centro ~ N°4613-Centro  n°4613 - Centro
CITY FARMA  CITY FARMA  MAIS BARATO PAGUE MENOS PAGUE MENOS PAGUE MENOS PAGUE MENOS
Av. Jane Maria  Av. Jane Maria L Av. Jane Maria Av. Jane Maria ~ Av.Jane Maria ~ Av. Jane Maria
M. Figueira, n° 921 M. Figueira, n° 921 R. Niteréi, n° 548 . Figueira, n° 393 M. Figueira, n° 393 M. Figueira, n° 393 M. Figueira, n° 393
Lj 3 - Jd. Mariléa Lj 3 - Jd. Mariléa Jd. Mariléa Jd. Mariléa Jd. Mariléa Jd. Mariléa Jd. Mariléa
PAGUE MENOS PAGUEMENos ANCORA
Av. Jane Maria Av. Jane Maria F\:ua dos Lirios
M. Figueira, n° 393 M. Figueira, n°393 ~ n°2012-1j01
Jd. Mariléa Jd. Mariléa Ancora

Lei Municipal 38/93 - Estabelece plantdo noturno para as farmacias e drogarias de Rio das Ostras, regulamentada pelo Decreto nimero 109/95. Plantdo COMFIS: 2760-6891
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MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito
LEANDRO RIBEIRO DE ALMEIDA
Vice-Prefeito
JONAS BATISTA DE SOUZA
Procurador-Geral
RICARDO SILVA LOPES
Secretdrio de Auditoria e Controle Interno.
GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretdrio de Administrac¢éo Publica
JULIO CESAR DOS SANTOS MARINS
Secretdrio de Fazenda
DANIEL MARTINS GOMES
Secretdrio de Manutencdo de Infraestrutura
Urbana e Obras Publicas
JANE BLANCO TEIXEIRA
Secretdria Interina de Satde
ELIARA FIALHO RIBEIRO DOS SANTOS
Secretdria de Bem-Estar Social
SERGIO JOAO LORENZI
Secretdrio de Seguranca Publica
MARIO ALVES BAIAO FILHO
Secretdrio de Gestdo Publica
MAURICIO HENRIQUES SANTANA
Secretdrio de Educactio, Esporte e Lazer
AURORA CRISTINA SIQUEIRA FERREIRA PEREIRA
Secretdria de Desenvolvimento Econémico e Turismo
NESTOR PRADO JUNIOR
Secretdrio do Meio Ambiente, Agricultura e Pesca
MARCUS DAVID GOMES DE REZENDE
Secretdrio de Transportes Publicos,
Acessibilidade e Mobilidade Urbana
CRISTIANE MENEZES REGIS
Presidente da Fundacéo Rio das Ostras de Cultura
MARCO ANTONIO MIRANDA FERREIRA
Presidente do OstrasPrev- Rio das Ostras Previdéncia
ALEXANDRE BELEZA ROMAO

MESA DIRETORA
CARLOS ALBERTO AFONSO FERNANDES
PRESIDENTE
ROBSON CARLOS DE OLIVEIRA GOMES
VICE-PRESIDENTE
RODRIGO JORGE BARROS
1°SECRETARIO
FABIO ALEXANDRE SIMOES LEITE
2°SECRETARIO
VEREADORES
ALAN GONCALVES MACHADO
ALBERTO MOREIRA JORGE
ANDRE DOS SANTOS BRAGA
CARLOS ROBERTO MACHADO DOS SANTOS
JOELSON VINiCIUS HORATO DO CARMO
MARCIEL GONGALVES DE JESUS NASCIMENTO

MISAIAS DA SILVA MACHADO
PAULO FERNANDO CARVALHO GOMES

VANDERLAN MORAES DAHORA

Presidente do Servico Auténomo de Aguas e Esgoto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS
Rua Campo de Albacora, 75 - Loteamento Atlantica - Tel.: 2771-1515

CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS
Avenida dos Bandeirantes, 2000 - Verdes Mares - Tel.2760-1060

0 Jornal esté disponivel no link www.riodasostras.rj.gov.br

CONVITE

ASecretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio das
Ostras, CONVIDA as Empresas e os Profissionais Autdnomos, para se cadas-
trarem nesta Prefeitura, a fim de que possam fornecer materiais e ou /
prestarem servigos, assim como os cadastrados a atualizarem seu cadastro.

Relacdo de documentos necessarios para o CADASTRAMENTO:
FIRMAS:

1) Copia do Contrato Social e suas alteracbes

2) Cépia do Cartdo do CNP).

3) Copia da Inscricdo Estadual e Municipal.

4) Certiddo Negativa de Déhito (Federal, Estadual com sua Resolugdo e Municipal).
5) Copia da Certiddo de Divida Ativa do Estado

6) Prova de regularidade relativa a seguridade social (INSS).

7) Prova de regularidade ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

8) Cpia do Alvara de localizagdo.

O FORMULARIO PARA CADASTRO PODERA SER ADQUIRIDO NO:
Departamento de Licitacdo e Contratos - DELCO
Rua Campo de Albacora, 75
Loteamento Atlantica - Rio das Ostras/R|.
Telefones: (22) 2771-6137/ 2771-6404

GIOVANNI DA SILVA ZAROR
Secretdrio de Administragdo Publica




Rio das Ostras - Edicdo N° 1112 - 11 de Dezembro de 2019

CICLISTA

Conduza sua bicicleta na mesma mdo de direcdo dos
demais veiculos, 0 mais préximo possivel da calcada,
acostamentoou meio-fio;

« Evite usar seu veiculo para exibir manobras perigosas ou
brincadeiras nas vias pUblicas;

«Use sempre roupas claras para que os demais condutores
possamvé-locommais facilidade;

» Equipe sua bicicleta com retrovisores direito e esquerdo,
alerta sonoro, catadioptricos (olho-de-gato na parte
frontal, lateral etraseira);
 Procure manter sua bicicleta sempre em boas condi¢des
de uso: freios, pneus, rolamentos, corrente, coroa e
(atraca;

- Ao andar em grupo, procure manter as bicicletas sempre
uma atras daoutra,emfilaindiana;

+ Respeite a sinalizacdo de transito e os pedestres, bem
comoos demais veiculos, pois distodepende suavida;

« Sempre que possivel utilize capacete e dculos de
protecdo;

+ Nao circule sobre cal¢adas, passeios publicos os outros
|ocais destinados exclusivamente para pedestres;

» Antes de realizar manobras de conversao para a direita
ou esquerda, verifique se ndo ha outros veiculos ou
pedestres que estejam coma preferéncia de passagem.

Novo Estatuto dos
servidores é sancionado

Valorizaglo do funcionalismo tem objetivo de
garantir transparéncia, justica e direitos, com
reflexos positivos no atendimento a populagdo.

AAdministracdo Municipal de Rio das Ostras, mantendo sua poli-
tica de valorizagdo do servidor, sancionou o Projeto de Lei Comple-
mentar 05/2019 que aprova o novo Estatuto dos Servidores Munici-
pais, garantindo assim, inimeros beneficios ao funcionalismo.

Todas as altera¢des propostas pelo Poder Executivo foram
estudadas e elaboradas, pela primeira vez na histéria de Rio das
Ostras, de forma democratica apés reunides com o Sindicato
dos Servidores Municipais e a Camara Municipal, visando ga-
rantir a melhoria nas condic6es de trabalho do servidor, que
reflete diretamente na qualidade de vida do funcionario e na
prestacdo do servico que ele presta a populagéo.

E importante frisar e ressaltar que as alteracées previstas sdo
fruto de estudos e tém o objetivo de garantir transparéncia, justi-
¢a e direitos. Diante disso, o Unico veto do Executivo foi do para-
grafo 3°, do art. 117, inserido por iniciativa da prépria Camara de
Vereadores e que reduzia a carga hordria de alguns servidores.

Segundo a Procuradoria Geral do Municipio, é importante es-
clarecer que é dever do Chefe do Poder Executivo agir assim,
vetando artigos ou Leis com vicios de iniciativa, uma vez que a
Constituicao obriga o veto a projetos dessa natureza, por serem
de iniciativa propria do Executivo.

Outro ponto a ser destacado pela Procuradoria é a insegu-
ranca juridica, ja que segundo o Supremo Tribunal Federal - STF
-asancdo a dispositivos com vicio de iniciativa pode trazer futu-
ramente através de decisdo judicial a perda dos direitos con-
quistados, o que poderia prejudicar posteriormente os servido-
res hoje beneficiados.

A intencdo da Administracdo Municipal foi enviar a Camara
de Vereadores um projeto sem inconstitucionalidade e sem o
esquecimento de categorias que ndo foram contempladas, uma
vez que existe um compromisso com os servidores, sempre res-
peitando a Constituicdo.

BENEFICIOS - Dentre os beneficios previstos na alteracdo do
Estatuto estdo, por exemplo, 0 aumento do pagamento do Auxi-
lio-Transporte para os servidores que precisam se deslocar no
mesmo dia para exercer suas fun¢ées em mais de uma unidade.
O Auxilio-Alimentacdo também passara a ser pago durante o
periodo que o servidor estiver de férias ou de licenca prémio,
maternidade, paternidade, casamento ou luto.

O valor do Auxilio-Funeral, que a familia do servidor falecido
recebe, serd aumentado para trés vezes o valor do menor ven-
cimento municipal. Além disso, os adicionais de insalubridade e
periculosidade passam a ser regulamentados.

No que diz respeito as licengas, o novo estatuto prevé ampliacdo
da Licenca Maternidade para 180 dias. A servidora que adotar uma
crianga passa ter os mesmos direitos previstos na Licenca Materni-
dade, bem como aquela que tiver um aborto avangado.

No caso da Licenca Paternidade, o periodo foi ampliado de
oito para 30 dias e os servidores que comprovarem uma uniao
homoafetiva também terdo direito. Caso a mde do bebé faleca,
o servidor podera ter a Licenca Paternidade ampliada até o pra-
zo restante ao periodo previsto na Licenca Maternidade.

Os servidores que, porventura, precisarem se afastar por al-
gum motivo de suas fun¢ées ndo perderdo mais o tempo refe-
rente a contagem para a Licenca Prémio. Atualmente, o periodo
é comecado, mesmo que faltasse apenas um més para comple-
tar os cinco anos ininterruptos. A partir da altera¢do, o prazo é
suspenso e volta a contar a partir do tempo em que ele retornar
ao trabalho.
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ATOS do EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM DE VETO 031/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais, vem comunicar a V. Exa. que, com base no artigo o artigo 61, §1° da CRFB/1988, e no artigo 57, §2° ¢/
coartigo 69, V da Lei Organica Municipal, decidiu VETAR o Projeto de Lei n® 140/2019.

RAZOES DO VETO

Veto o Projeto de Lei n° 140/2019, de autoria do Vereador Paulo Fernando Carvalho Gomes, aprovado nas duas
sessoes plenarias ocorridas no dia 19 e 26 de novembro do corrente ano, por inconstitucionalidade formal, mais
precisamente por vicio de iniciativa.

O Projeto de Lei, pretende autorizar o Executivo Municipal a celebrar convénio com clinicas médicas do Municipio,
visando a implantagéo do Programa Meia-Consulta junto aos pacientes hipossuficientes do Municipio e da
outras providéncias.

Assim sendo, em que pese a boa intengao do legislador, vemos que o referido P.L. invade indubitavelmente a
orbita de competéncia do Chefe do Executivo local, estando, portanto, eivado de inconstitucionalidade.

Isto porque, sao de iniciativa exclusiva do Prefeito, os projetos de lei que disponham sobre a criagéo, estruturagéo
e atribui¢do das secretarias, 6rgaos e entes da Administragéo Direta, autarquica e fundacional do Municipio;
o regime juridico Unico e previdenciario dos servidores municipais, fixagdo e aumento de sua remuneragéo; o
plano plurianual, as diretrizes orgamentarias, o orgamento anual e os critérios suplementares e especiais.
Consoante o disposto no artigo 61, §1°, inciso Il, alinea ‘b” da Constituigdo Federal, normas que regulamentam
aorganizagao administrativa sdo de iniciativa privativa do Poder Executivo. Dessa forma, ultrapassa o limite da
iniciativa do processo legislativo atribuido & Casa Legislativa Municipal.

Sob este prisma, o estabelecimento de agdes governamentais deve ser realizado pelo Poder Executivo, e a
implantagao e execugéo de programas, tal como proposto no Projeto de Lei, em razdo da matéria, cabe
exclusivamente a Secretaria Municipal de Saude.

Esclarega-se ainda que, aduz o artigo 2° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil o Principio da
Separagao e Harmonia dos Poderes, ndo permitindo a interferéncia de um Poder na esfera de competéncia do
outro, salvo os casos previstos na prépria Carta Magna.

Acrescenta-se que no momento oportuno podera o Chefe do Executivo, tratar previamente de recursos direcionado
ao assunto, dentro da Lei de Diretrizes Orgamentarias, devidamente aprovada pela Camara Municipal, ndo
havendo a necessidade da retirada de recursos previstos a outras agdes, iguais ou mais relevantes.

Ante as constatagoes, VETO o PROJETO DE LEI N° 140/2019, por inconstitucionalidade formal, mais
precisamente por vicio de iniciativa, nos termos dos artigos 2°; 61, §1°, da Constituicdo Federal de 1988,
bem como nos termos do artigo 57, §2° c/c o artigo 69, inciso V da Lei Organica Municipal.

Rio das Ostras, 09 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

LEI COMPLEMENTAR N°0066/2019

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIO DAS
OSTRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e na forma do art. 52, VII, da LOM:

Fago saber que a Camara Municipal de Rio das Ostras APROVA e eu SANCIONO a seguinte:
LEI COMPLEMENTAR:
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS

TiTULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei regula o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Rio das Ostras, de suas
Autarquias e Fundagdes, em carater estatutario, sem prejuizo da legislagdo subsidiaria especifica de
determinadas categorias funcionais.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
da Administragado Municipal que devem ser cometidas a um servidor, com fungéo especifica e remuneragéo
fixada por lei.

§ 1° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros que cumpram seus requisitos de investidura, sdo
criados por lei, com denominagao, atribui¢des proprias, definicdo de carga horaria e vencimentos pagos pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comiss&o.

§2° O Poder Executivo podera, por Decreto, regulamentar as atribuicdes e fungdes dos cargos publicos, nos
estritos termos delegados por lei especifica do cargo, sem a ocorréncia de inovagao funcional, sob pena de
nulidade e responsabilidade.

TiTuLo Il
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO, DA ESTABILIDADE E DA VACANCIA

Capitulo |
Disposicoes Gerais

Art. 4° - Sao requisitos essenciais para investidura em cargo publico:

1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il. Gozo dos direitos politicos;

Il. Quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V. 18 (dezoito) anos completos;

VI. Aptid&o fisica e mental.

Paragrafo Unico — As atribuigdes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 5° - Os cargos publicos serdo providos por ato da autoridade competente, nas seguintes formas:

I. Nomeagao;

Il. Readaptagao;

lll. Reverséo;

IV. Aproveitamento;

V. Reintegragéo;

VI. Recondugéo.

§ 1°- O ato de provimento originario ou derivado de cargo publico da Administragdo direta ou indireta fica
condicionado a existéncia de cargo vago, exceto no caso de atuagdo momentanea e excepcional como excedente,
naforma desta Lei.

§2°- Alinvestidura em cargo publico ocorrera com a nomeagao, posse e exercicio.

Capitulo Il
Do Concurso Publico

Art. 6° - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de aprovagao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em 02 (duas) etapas, de acordo com a natureza e a
complexidade de cargo, obedecida a ordem de classificagao e o prazo de validade do certame.

Paragrafo Unico — A participagao no concurso ficara condicionada a inscrigéo do candidato com pagamento
do valor de taxa fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as hipoteses de isengado
expressamente previstas.

Art. 7° - O concurso para provimento de cargos efetivos sera sempre publico, dele se dando prévia e ampla
publicidade conforme disposto em edital.

Art.8°-0 concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Uinica vez, porigual periodo.
Paragrafo Unico —Nao se dara posse a aprovados em novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior homologado com prazo de validade néo expirado.

Art. 9° - O concurso publico objetivara avaliar:

1. O conhecimento e a qualificagdo profissional mediante a aplicagéo de provas e a andlise de titulos, conforme o caso;
1. As condigdes de sanidade fisico e mental;

lll. A aptidao para o desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1° - Prévia experiéncia profissional do candidato ndo sera considerada para efeito de pontuagéo em qualquer
etapa do concurso publico.

§ 2°- As provas de conhecimento profissional serdo exclusivamente escritas, através de avaliagdes objetivas ou
discursivas, conforme a complexidade do cargo.

§ 3°- As condiges de sanidade fisico mental serdo avaliadas através de exame fisico e psicotécnico, conforme
o caso, na forma do edital.

§ 4° - A prova fisica sera obrigatéria quando a natureza do cargo assim exigir.

Art. 10 - Para o nivel de escolaridade superior, a prova de titulos exigira diplomas de pds-graduagao strictu
sensu e lato sensu, quando pertinentes ao exercicio do cargo, e tera por finalidade verificar o grau de
aperfeicoamento académico do candidato, ndo podendo ultrapassar 5% (cinco por cento) do niimero total de
pontos do concurso.

Art. 11 - O concurso publico devera ser realizado por instituicdes reconhecidamente idoneas e conceituadas,
com total transparéncia na contratagéo e na condugao do certame.

Art. 12 - O edital do concurso disciplinara os requisitos para inscrigao, os procedimentos de realizagdo, o prazo
de validade, o contetido programético, os critérios de avaliagdo, o grau de instrugéo exigivel, o nimero de cargos
a serem preenchidos, as vagas reservadas nos termos de lei especifica, o cadastro de reserva, aremuneragéo
inicial e o valor da taxa de inscrigdo.

Paragrafo Unico — O edital, comunicagdes, alteragdes de datas e demais atos oficiais relacionados ao concurso
publico deveréo ser publicados no Jornal Oficial do Municipio de Rio das Ostras e em seu sitio eletrénico oficial,
bem como em outros meios de comunicagao considerados adequados pela Administragdo Municipal.

Art. 13 - As pessoas com deficiéncia, limitagéo ou barreira & assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a limitagao de que s&o portadoras.
§ 1°- O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas em igualdade de condigdes, sendo
reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em face da classificagdo obtida.
§ 2°- Caso a aplicagédo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

§ 3°- O edital do concurso publico devera informar o niimero total de vagas existentes, além do total correspondente
areserva destinada a pessoa com deficiéncia.

§ 4° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de provimento de cargo em comisséo ou fungdo de
confianga, de livre nomeagao e exoneragao:

Capitulo lll
Da Nomeacgao

Art. 14 - Anomeag3o é o ato administrativo que materializa o provimento originario de cargos publicos, e sera feita:
1. Em carater efetivo, mediante prévia aprovagédo em concurso publico, para provimento de cargos de classe
inicial de carreira;

Il. Em comissao, para os cargos de confianga, de livre nomeag&o e exoneragéo;

Il Interinamente, sem prejuizo das atribuigdes do cargo de origem, para cargos de confianga vagos.
Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comiss&@o, nomeado interinamente para o
exercicio de outro cargo ou fungéo de confianga, em substituigdo eventual do titular através de ato oficial,
recebera a remuneragéo do cargo de maior valor durante o periodo em que perdurar a interinidade,
independentemente de qualquer condigdo superveniente.

Capitulo IV
Da Posse e Do Exercicio

Art. 15 - O ato de investidura do servidor no cargo publico se inicia com a nomeagé&o, prossegue com a posse
e se completa com o efetivo exercicio, momento em que o servidor passa a desempenhar legalmente suas
fungdes, marcando o inicio de seus deveres, responsabilidades e direitos funcionais, com todas as suas
consequéncias, adquirindo ainda o direito a contraprestagdo pecuniaria.

Art. 16 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo previsto em lei, no qual deveréo constar
as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§1°-Os candidatos aprovados em concurso publico, quando nomeados, deverdo tomar posse, com apresentagdo
dos documentos exigidos no edital, no prazo de 20 (vinte) dias, prorrogavesis por 10 (dez) dias a pedido do interessado.
§ 2°- Os candidatos nomeados que ndo se apresentarem ou ndo ingressarem com o pedido de prorrogagéo no
prazo legal terdo sua portaria de nomeagao revogada ou derrogada, conforme o caso especifico.

§ 3°- Somente sera empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo,
através de prévia avaliagdo médica oficial.

§4°-Se ointeressado estiver momentaneamente incapacitado de tomar posse, em razéo de doenga ou por outro
justo motivo, o prazo sera contado do término do impedimento, sendo garantida a reserva de vaga sem alteragéo
da ordem classificatoria.

§ 5° - No ato da posse, o servidor firmara:

1. Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio, a ser arquivada pelos 6rgaos de pessoal, que
sera periodicamente atualizada;

II. Declarag&o de n&o possuirimpedimento legal para o exercicio de cargo ou fungo publica, de qualquer natureza;
Ill. Declarag@o quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica, para efeito de verificagdo de
acumulo inconstitucional.

§ 6°- A posse podera ocorrer mediante procuragao por instrumento publico, com poderes especificos para a
prética do ato.

Art. 17 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico e devera ocorrer no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, contados da posse.

Paragrafo Unico — Sera exonerado de oficio o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no caput.

Capitulo V
Da Estabilidade

Art. 18 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagéo em concurso adquirira
estabilidade no servigo puiblico depois de aprovado no estagio probatdrio, cujo prazo é de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo.

§1°- Durante o estagio probatdrio, o servidor se submetera a avaliagao especial de desempenho, por comisséo
constituida para essa finalidade, formada exclusivamente por servidores efetivos.

§2°- S&o requisitos necessarios para aprovagao no estagio probatério e confirmagao do avaliando no servigo
publico, sem prejuizo do atendimento aos demais deveres funcionais:

I. [doneidade moral;
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Il. Assiduidade;

IIl. Disciplina;

IV. Eficiéncia.

§ 3° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado, mediante a abertura de processo
administrativo no qual Ihe seja assegurada ampla defesa, ou, se estavel em outro cargo efetivo anterior na
Administragdo Municipal, reconduzido.

§ 4° - Nao esta sujeito a novo estagio probatdrio o servidor que, nomeado para outro cargo publico em carater
efetivo, ja tenha adquirido estabilidade no servigo publico de Rio das Ostras.

§ 5° - A nomeacao de servidor em estagio probatério para cargo de provimento em comissao acarreta a
suspensao da contagem do tempo para aquisicao da estabilidade enquanto durar a nomeagéo de confianga.
§ 6° - Ao servidor em estagio probatério somente poderéo ser concedidas as licengas do artigo 86, incisos |,
1L, 111, IV, VI, Vil e IX, e o afastamento previsto no artigo 111, inciso I, ficando suspensa a contagem do tempo para
aquisigao de estabilidade, que voltara a ser contabilizada apds o retorno do servidor ao cargo efetivo.

§ 7°- O servidor em estégio probatdrio ndo podera ser cedido ou permutado, sob pena de inviabilizar a avaliagdo
de desempenho exigida para aquisicao da estabilidade.

Art. 19 - O servidor publico estavel somente perdera o cargo:

I. Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il. Mediante processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa;

Ill. Mediante reprovagao em procedimento de avaliagdo de desempenho, na forma da lei complementar federal,
assegurada ampla defesa;

IV. Ocorrendo a situagao prevista no § 4° do artigo 169 da Constituicdo Federal, na forma da lei.

Capitulo VI
Da Readaptagao

Art. 20 - O servidor efetivo que esteja incapacitado de exercer as atribuigdes de seu cargo originario, em decorréncia
ou ndo de acidente de trabalho ou doenga profissional, superveniente a investidura, atestado pela junta médica
oficial, podera ser readaptado em outro cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com sua limitagéo.
§ 1°- Areadaptagdo s6 podera ocorrer se o servidor nao for julgado incapaz para o servigo publico, hipétese
em que sera aposentado por invalidez.

§ 2° - Aincapacidade parcial para exercer as atribui¢gdes do cargo originario importa em restri¢do laboral,
conforme parecer médico do trabalho.

Art. 21 - A readaptacao sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitagéo, o nivel de
escolaridade, a carga horaria e a equivaléncia de vencimentos.

Paragrafo Unico — Na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 22 - A readaptagdo ndo acarretara a redugao do vencimento basico recebido em razao do cargo efetivo
originario do servidor, ndo interrompera a contagem de tempo de servigo para quaisquer fins e ndo impedira
arealizagéo de horas extraordinarias, salvo em caso de restrigdo médica fundamentada.

§1°- Areadaptag&o vinculara o servidor ao regime juridico e as atribuigdes, ainda que parciais, do cargo publico
que vier a ocupar de maneira derivada.

§2°-O servidor readaptado sera permanentemente avaliado pela junta médica, com periodicidade minima de umano, e:
1. Mantidas as limitagdes, permanecera readaptado;

Il. Superadas as limitagdes, total ou parcialmente, sera reconduzido ao cargo de origem, ainda que com
restrigdes laborais;

Ill. Atestada sua incapacidade integral para o servigo publico, sua readaptagao sera convertida em aposentadoria
por invalidez.

§ 3°- Areadaptagdo nao prejudicara o computo do periodo para a aposentadoria especial do servidor da
educagdo municipal, desde que mantidas as fungdes de diregéo, coordenagéo e assessoramento pedagogico
das carreiras do magistério, exercidas em unidades de ensino basico.

Capitulo VII
DaReversao

Art. 23 - Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:

1. Por invalidez, quando a junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria;

I1. Por vicio de legalidade no ato que concedeu a aposentadoria, reconhecido judicial ou administrativamente.
§ 1°- Areversdo far-se-4 no mesmo cargo anteriormente ocupado, ou no resultante de sua transformag&o.
§2°-Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorrénciade vaga.

Art. 24 -N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado a idade méxima para a aposentadoria compulsdria.

Capitulo VIII
Da Disponibilidade e Do Aproveitamento

Art. 25 - Atendendo ao interesse da Administragdo Municipal, podera o Prefeito, se julgar desnecessario ou
excedente cargo ou fungéo publica devidamente ocupados, determinar, por lei, a sua exting&o, ficando o seu
titular, se estavel, em disponibilidade com remunerag&o proporcional ao tempo de servigo, até o seu necessario
e urgente aproveitamento em outro cargo, somente podendo extingui-los por decreto quando vagos.

§1°- O aproveitamento se dara em cargo publico de atribui¢des, carga horaria e vencimentos compativeis com
o anteriormente ocupado.

§2°- O aproveitamento se dara apds avaliagdo ocupacional fisica e mental, verificada por junta médica oficial.

Art. 26 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, com a consequente demissao por abandono de cargo, salvo doenga comprovada por
junta médica oficial.

Capitulo IX
Da Reintegragao

Art. 27 - Reintegracéo é a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante
de sua transformag&o, com todos os reflexos e vantagens decorrentes, quando invalidada a sua demiss&o por
decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade com
remunerag&o proporcional ao tempo de servigo, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo, na forma
do capitulo anterior.

§ 2°- Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido ao seu cargo de origem, sem
direito a indenizagao, aproveitado ou posto em disponibilidade, devendo neste Gltimo caso, como alternativa de
interesse publico, se privilegiar o exercicio de suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3°- O servidor reintegrado sera submetido a avaliagao por junta médica oficial e, se julgado incapaz para o
servigo publico, aposentado por invalidez.

§4°- A pretensdo de requerer reintegragéo submete-se a prescrigéo quinquenal de que trata o artigo 129, inciso I.

Capitulo X
Da Recondugéao

Art. 28 - Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I. Reintegrag&o do anterior ocupante;

I1. Desisténcia ou inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo publico ndo acumulavel, para o qual
foi aprovado em concurso publico, no caso de vacancia;

Ill. Revisdo de readaptagdo, na forma do artigo 22, § 2°, II, desta Lei.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor exercera suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga, podendo ser aproveitado em outro de atribui¢des, carga horaria e vencimento
compativeis ou posto em disponibilidade.

Capitulo XI
Dos Cargos em Comisséo

Art. 29 - Cargos em comissao configuram excegao constitucional ao principio do concurso publico e se destinam
exclusivamente ao exercicio de fungdes de diregéo, chefia ou assessoramento, providos por livre escolha do Poder
Executivo, ndo se prestando ao desempenho de atividades permanentes, burocraticas, técnicas ou operacionais.
§1°- O cargo em comissao sera provido preferencialmente por servidor efetivo da prépria Administragao
Municipal, podendo ser ocupado por pessoa estranha ao quadro permanente, desde que relina os requisitos
para a respectiva investidura.

§2°-Alei criadora do cargo em comissao descrevera obrigatoriamente as atribui¢des de diregéo, chefia ou
assessoramento, evitando termos vagos e imprecisos.

§ 3°- O tempo de nomeagao em cargo em comiss&o sera anotado na ficha funcional do servidor efetivo, sendo
computado como efetivo exercicio para todos os fins de direito, exceto para o fim de aprovagao no estagio
probatdrio, na forma do art. 18, § 5°.

§ 4° - As disposi¢des desta Lei aplicam-se ao ocupante de cargo em comisséo que seja estranho ao quadro
permanente naquilo que couber, ressalvados expressamente os reflexos temporais remuneratorios e os direitos
tipicamente ligados aos servidores efetivos.

Art. 30 - O servidor extraquadro destituido de cargo em comissao, apés decisao proferida em PAD onde Ihe seja
aplicada a pena de demissao, nos termos desta Lei, ndo podera ser nomeado para o exercicio de qualquer outro
cargo em comiss&@o municipal pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Capitulo XII
Da Acumulagao

Art. 31 - E vedada a acumulagao remunerada de cargos ou fungdes publicas, exceto quando houver compatibilidade
de horarios, observando em qualquer caso o disposto nos incisos X| e XVI do artigo 37 da Constitui¢do da
Republica, nos casos:

1.De 02 (dois) cargos de professor;

Il. De 01 (um) cargo de professor, com 01 (um) outro técnico ou cientifico;

IIl. De 02 (dois) cargos privativos de profissionais da satide, com profissdes regulamentadas.

Paragrafo Unico —A proibigio de acumular estende-se a cargos e fungdes em autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta e indiretamente
pelo Poder Publico.

Art. 32 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no caso de interinidade, vedada
aacumulagdo de sua remuneragao.

Art. 33 - E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos, 40, 42 e 142
da Constituicdo Federal, com a remuneragao de cargo, emprego ou fungéo, ressalvadas as hipéteses previstas
no § 10, do art. 37 da Constituigao.

Capitulo XIII

DaVacancia

Art. 34 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

|. Exoneragao;

Il. Demiss&o;

lll. Aposentadoria;

IV. Posse em outro cargo ou emprego publico ndo acumulavel;
V. Readaptacao;

VI. Falecimento.

Art. 35 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneragao de oficio ocorrera nas seguintes hipteses:

1. Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio nos prazos estabelecidos por esta Lei;

1. Quando, néo tendo requerido a vacancia do cargo anterior, o servidor do quadro permanente tomar posse em
outro cargo ndo acumulavel;

Ill. Quando, tendo requerido a vacancia do cargo anterior por posse em outro cargo ndo acumulavel, o servidor
ultrapassar o prazo do estagio probatdrio relativo ao novo cargo.

Art. 36 - A exoneragao do cargo em comiss&o e a dispensa de fungéo gratificada dar-se-ao a juizo exclusivo de
conveniéncia e oportunidade da autoridade nomeante ou a pedido do servidor, sempre com publicagéo em ato oficial.

TiTuLom
DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS E DAS VANTAGENS

Capitulo |
Dos Direitos e Das Garantias

Art. 37 - Sem prejuizo de outros previstos em leis especiais, sdo direitos do servidor ptiblico municipal de Rio das Ostras:
I. Ser tratado com respeito e dignidade pela Administragdo Municipal, pelas autoridades publicas, demais
servidores e superiores hierarquicos, sendo objeto de sangédo administrativa a pratica de assédio moral ou
sexual e de discriminagéo racial, de credo, de género e de orientagdo sexual;

Il. A livre associagao sindical;

lll. Garantia de vencimento nunca inferior ao salario minimo nacional;

IV. Irredutibilidade de vencimento, ressalvados os casos de disponibilidade e o limite instituido pelo artigo 37,
inciso XI da Constituigdo da Republica;

V. Décimo terceiro salario, gratificagdo natalina;

VI. Remuneragao do trabalho noturno superior ao diurno;

VII. Salario-familia para seus dependentes legais;

VIl Duragéo do trabalho normal ndo superior a 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, facultada
a compensacao de horarios e a redugdo da jornada, na forma da lei;

IX. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

X. Remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal;

XI. Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que a remuneragéo normal;
XIl. Licenga maternidade e paternidade;

Xlll. Redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguranga;

XIV. Adicional por atividades insalubres e perigosas;

XV. Proibigao de diferenga de vencimentos e de critérios de admiss&o, especialmente por motivo de sexo, idade,
raga, credo, género, orientagéo sexual ou qualquer outra razao de injusta discriminagao.

XVI. Qualificagao profissional através de programas de capacitagéo técnica, atualizagéo e estimulo a formagao
superior estagios curriculares obrigatérios;

XVII.Revisao geral anual de vencimento, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, com obrigatoriedade
de previsdo orgamentaria;

XVIIL. Direito de peticionar aos 6rgaos publicos na defesa de interesse préprio ou legitimo;

XIX. Outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho, que venham a ser instituidos por lei.

Paragrafo Unico - Lei disciplinara a aplicagéo de recursos no desenvolvimento de programas de qualidade
e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagéo, reaparelhnamento e racionalizagdo do servigo
publico municipal.

Capitulo Il
Do Vencimento e Da Remuneragéao

Art. 38 - Vencimento € a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de um cargo puiblico, com valor fixado em lei, cujo
padréo nunca sera inferior a 01 (um) salario minimo nacional, sendo vedada sua vinculagéo ou equiparagéo com
fundamento em suposta isonomia.

Paragrafo Unico—Remuneragao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias remuneratorias
permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

Art. 39 - O vencimento ou qualquer vantagem pecunidria do servidor ndo sofrera descontos além dos previstos
em lei, salvo quando precedidos de ordem judicial e no caso de reposi¢cdes a Fazenda Municipal de valores
identificados como recebidos involuntariamente a maior, que deverao ser processados no més seguinte.

Paragrafo Unico —Mediante autorizagao do servidor, a critério da Administragao Publica e com reposigéo dos
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custos operacionais eventualmente existentes, sera possivel consignagéo em folha de pagamentos em favor de
terceiros, inclusive das contribuigdes sindicais, na forma definida na regulamentag&o.

Art. 40 - As reposigdes e indenizagdes devidas a Fazenda Municipal seréo previamente comunicadas ao
servidor ativo, aposentado ou pensionista, podendo a divida ser parcelada, a requerimento do servidor, exceto
na hipétese do § 2° artigo 138 ou no caso de comprovada ma-fé.

§1°-O valor de cada parcela ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) da remuneragao, proventos ou
pensao, salvo por requerimento expresso do servidor.

§ 2°- Areposigao pendente devera ser prévia e integral nos casos de demiss&o, exoneragao, cessédo ou permuta
e ndo podera obstaculizar direitos adquiridos, em especial as licengas e afastamentos remunerados.

Art. 41 - O servidor municipal investido em mandato eletivo de Prefeito ou Vice-Prefeito do Municipio de Rio das
Ostras devera optar pela remuneragao do cargo efetivo ou o subsidio mensal do cargo eletivo.

Paragrafo Unico — N&o recebera a remuneragao do cargo efetivo o servidor municipal nomeado para o exercicio
de mandato eletivo de agente politico remunerado, na esfera estadual, federal ou de outros municipios.

Art. 42 - O servidor deixara de receber:

1. Aremuneragao do dia em que ndo comparecer ao servico, salvo por motivo de forga maior devidamente
comprovado e atestado pela chefiaimediata;

I1. A parcela de remuneragao didria proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas e saidas antecipadas;
IIl. A remunerag&o de seu cargo efetivo, quando nomeado para exercer cargo em comiss&o, salvo o direito de
opgao previsto nesta Lei;

IV. 02 (dois) tergos de sua remunerag&o, durante 0 cumprimento de pena privativa de liberdade em que ndo tenha
sido decretada a perda do cargo, sendo obrigatéria a abertura de PAD para avaliagdo de infragdo disciplinar.

Art. 43 -Nenhum servidor podera receber mensalmente a titulo de remuneragao, proventos ou pensao, importancia
superior ao valor do subsidio mensal recebido pelo Prefeito, com excegéo das carreiras juridicas municipais,
que se submetem ao teto do subsidio do Desembargador do Tribunal de Justi¢a, conforme decidido com
repercussao geral pelo STF.

Capitulo lll
Das Vantagens

Art. 44 - Além do vencimento, o servidor podera perceber as seguintes vantagens pecunidrias, sem prejuizo de
outras previstas em leis especificas:

I. Indenizagdes;

II. Gratificacoes;

lll. Adicionais;

IV. Incentivos.

Paragrafo Unico—-As vantagens ndo se incorporam automaticamente ao vencimento ou aos proventos do
servidor, salvo disposigao expressa em lei, e ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concesséo
de quaisquer acréscimos pecuniarios ulteriores.

Secaol
Das Indenizagoes

Art. 45 - Verbas indenizatdrias sdo aquelas destinadas a compensar gastos realizados pelo servidor ativo, ndo
se confundindo com a remuneragéo e néo se incorporando aos proventos de aposentadoria, tais como:

1. Didrias;

II. Auxilio-transporte;

II. Auxilio-alimentag&o;

IV. Auxilio-creche;

V. Auxilio-funeral;

VI. Outras previstas em leis especificas.

Paragrafo Unico — Os servidores cedidos ou permutados para outros Municipios ou para 6rgéos estaduais ou
federais, nao faréo jus ao recebimento de verbas de natureza indenizatdria, salvo se localizados nos limites
territoriais do Municipio de Rio das Ostras.

Subsecioll
Das Diarias

Art. 46 - O servidor municipal que se deslocar a servigo para outro ponto do territdrio nacional distante da sede
do Municipio ou para o exterior, fara jus aos custos e didrias destinadas a indenizar suas despesas, conforme
lei especifica.

Subsecaolll
Do Auxilio-Transporte

Art. 47 - Sera concedido auxilio-transporte, por dia efetivamente trabalhado, ao servidor que realizar despesas
com deslocamento de sua residéncia para o local de prestagéo de servigo, e o seu decorrente retorno, nos
valores fixados em lei.

Paragrafo Unico — O auxilio-transporte sera devido também nos deslocamentos intrajorada, na proporgéo de
50% (cinquenta por cento), mediante comprovag&o, na hipétese de servidores que exercem suas fungdes em
orgaos, unidades ou reparticdes diversas no mesmo dia do trabalho.

Subsecaollll
Do Aucxilio-Alimentagao

Art. 48 - Sera concedido auxilio-alimentagao em pecunia ao servidor, por dia de trabalho, em carater indenizatorio.

§1°-Os periodos de licengas ou de afastamentos, inclusive nas hipéteses consideradas por lei como efetivo exercicio,
n&o ensejardo o pagamento do auxilio-alimentagao, exceto nas seguintes hipéteses, em que o mesmo sera pago:
I. Férias;

II. Casamento;

Ill. Luto;

IV. Exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga na Administragéo Direta ou Indireta do Municipio;
V. Deslocamentos no interesse do servigo, salvo nos casos previstos em lei de compensagao diversa a titulo de
indenizagé&o por gastos;

VI. Licenga-prémio;

VII. Licenga maternidade e paternidade;

VIII. Nas hipéteses dos artigos 42, | e 116, desta Lei.

§ 2°- O servidor que acumular cargos publicos municipais na forma autorizada pela Constituigao fara jus a
percepgao de um Unico auxilio-alimentagéo, por dia trabalhado.

Art. 49 - O auxilio-alimentagao n&o se incorpora aos vencimentos do servidor para qualquer fim, ndo configura
rendimento tributavel, ndo sofrera incidéncia de contribuigao previdenciéria e ndo sera computado para efeito
de calculo de gratificagéo natalina ou de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Subsecao IV
Do Auxilio-Creche

Art. 50 - Ao servidor que possuir filho ou dependente equiparado sera concedido auxilio-creche, nos termos da
lei especifica.

§ 1°- Quando dois beneficiarios forem servidores municipais, em decorréncia do mesmo dependente, o auxilio-
creche sera pago a somente um deles.

§2°- O auxilio-creche ndo sera devido no caso de utilizagdo dos servigos publicos municipais de educagéo,
utilizados pelo dependente.

SubsecaoV
Do Auxilio-Funeral

Art. 51 - Sera concedido auxilio-funeral a familia do servidor falecido, ativo ou inativo, correspondente a até 03
(trés) vezes o valor do menor vencimento municipal.

§1°- O auxilio-funeral sera pago na forma de reembolso, no prazo de 15 (quinze) dias a partir da apresentagao
do atestado de 6bito e das notas fiscais dos gastos.

§ 2° - No caso de acumulagdo constitucional de cargos publicos, o auxilio-funeral sera pago uma Unica vez.
§ 3°- O direito a percepgao do auxilio-funeral caduca em 01 (um) ano.

§ 4° - O auxilio-funeral ndo sera devido no caso de utilizagao dos servigos publicos municipais de assisténcia
social, relacionados aos procedimentos funerarios do servidor.

§ 5°-Nafalta evidenciada de pessoa da familia, o auxilio-funeral podera ser requerido por quem houver efetuado as
despesas do sepultamento, mediante comprovacao e nos restritos limites definidos nas notas fiscais e por esta Lei.
§ 6° - Ocorrendo o falecimento do servidor no desempenho de miss&o oficial, fora do Municipio, serdo também
custeadas as despesas de translado do corpo.

Secaoll
Das Gratificagdes

Art. 52 - Ao servidor municipal serdo concedidas as seguintes gratificagdes:
1. De fungao;

I1. De fiscalizag&o de contratos;

lll. Natalina;

IV. Outras previstas em leis especificas.

Subsecioll
Da Funcao Gratificada

Art. 53 - A fungdo gratificada, de preenchimento em confianga, criada pelo Poder Executivo com simbolo préprio
e valor fixado em lei, sera devida ao servidor efetivo no exercicio de atribuigdes de diregao, chefia e assessoramento.
§ 1° - Aretribuigdo pecuniaria devida pelo exercicio da fungéo gratificada, no valor do respectivo simbolo,
guardara correspondéncia com a complexidade e a especificidade das atribui¢des de diregdo, chefia e
assessoramento previstas em lei e tera o carater de vantagem acessoria ao vencimento do cargo efetivo, que
permanecera ocupado.

§ 2°- Alei criadora da fungao gratificada descrevera obrigatoriamente as atribuigdes de diregéo, chefia e
assessoramento, evitando termos vagos e imprecisos.

Subsecaolll
Da Gratificagado de Fiscalizagdo de Contratos

Art. 54 - O servidor municipal efetivo fara jus ao recebimento de gratificagéo pela fiscalizagéo de contratos, por
determinagéo do chefe do Poder Executivo, publicada no 6rgéo oficial de imprensa, sendo devida enquanto
perdurar a designagéo.

§1°- O valor da gratificagdo nao superara 24 (vinte e quatro) UFIR-RJ, por contrato fiscalizado.

§2°- O servidor designado como fiscal de contratos devera apresentar relatério mensal de atividades, atestado
pela sua chefia superior.

§ 3°- O pagamento da gratificacdo de fiscalizagédo de contratos ficara limitado a, no méaximo, 03 (trés) contratos
fiscalizados simultaneamente.

Art. 55 - A criagdo desta gratificagdo ndo importa em revogagao das ja existentes com o objetivo de remunerar
fiscalizagao ou gestéo de contratos, ficando, no entanto, vedado o recebimento acumulado de beneficios com
esta mesma finalidade.

Subsecaollll
Da Gratificagao Natalina

Art. 56 - A gratificagdo natalina sera correspondente a 1/12 (hum doze avos) da remuneragao a que o servidor
municipal faz jus no més de dezembro, proporcional ao nimero de meses em exercicio no respectivo ano.
§1°- Afragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera considerada como més integral, para
célculo da gratificagéo natalina.

§2°-Incidirao sobre o célculo da gratificagdo natalina todas as verbas remuneratérias recebidas pelo servidor
nadata base de dezembro, excetuadas as vantagens de carater indenizatério e as ressalvadas em leis especificas.

Art. 57 - A gratificagdo natalina é extensiva aos inativos, pensionistas e aos ocupantes de cargo em comissao,
e devera ser paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro.

Art. 58 - O servidor exonerado, demitido, cedido para outro rgédo municipal, estadual, federal ou da Administragdo
Indireta de Rio das Ostras ou licenciado sem vencimentos, recebera a gratificagéo natalina proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exoneragéo, demissao, cessao ou licenga.

Art. 59 -A gratificagdo natalina ndo sera considerada como somatdrio para clculo de qualquer outra vantagem pecunidria.

Secaollll
Dos Adicionais

Art. 60 - Ao servidor municipal serdo devidos os seguintes adicionais:
1. Pela prestagéo de servigo extraordinario;

Il. Por tempo de servico;

Il. Noturno;

IV. De insalubridade e periculosidade;

V. De férias;

VI. Outros previstos em leis especificas.

Subsecioll
Do Adicional pela Prestagédo de Servigo Extraordinario

Art. 61 -0 adicional pela prestaggo de servigo extraordinario se destina a remunerar as atividades executadas pelo
servidor municipal fora do periodo normal de trabalho, a que estiver sujeito pelo desempenho do seu cargo publico.
§ 1° - Somente sera permitida a realizagao de servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais,
respeitado o limite de 02 (duas) horas por jornada diaria, que pode ser dilatada, excepcionalmente e por
necessidade do servigo, desde que devidamente justificado pela chefia, ndo podendo exceder o limite de 04
(quatro) horas diarias.

§2°- O servidor somente podera realizar servigo extraordinario a requerimento ou com autorizagéo expressa
de sua chefiaimediata, ndo sendo admitida a extensao unilateral da jornada normal de trabalho, hipdtese em que
nao sera devido o adicional por falta de justificativa de excepcionalidade e interesse publico.

§ 3°-E possivel a realizagéo de horas extraordinarias pelo servidor em érgéo diferente de sua lotagdo originaria,
desde que haja concordéncia das respectivas chefias e sem que redunde em desvio de fung&o.

§4°- A prestagdo de servigo extraordinario devera ser objeto de compensagéo equivalente em folgas ou redugéo
temporaria de jornada, hipdtese em que néo sera devido o respectivo adicional, ou compensada financeiramente.
§ 5°- Do servigo extraordinario deverao ser subtraidos os intervalos intrajornada efetivamente fruidos, destinados
ao descanso e alimentagao dos servidores.

Art. 62 - O servigo extraordinario sera remunerado nos dias Uteis acrescido de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do valor da hora normal, calculado sobre o vencimento basico acrescido das vantagens permanentes a
que fizer jus o servidor, sendo remunerado aos sabados, domingos e feriados com 100% (cem por cento) em
relagdo a hora normal.

Art. 63 - Nao sera submetido a servigo extraordinario, o servidor:
1. Em gozo de férias ou licenciado;
I1. Beneficiado com redugéo de jornada de trabalho, na forma do artigo 119.

Art. 64 -Oadicional por servigo extraordinario possui caréter excepcional e transitdrio, néo se incorporando ao vencimento
do servidor nem aos seus proventos de aposentadoria, motivo pelo qual sobre ele ndoincide contribuigéo previdenciaria.
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Subsecaolll
Do Adicional por Tempo de Servigco

Art. 65 - O adicional por tempo de servigo & devido na razdo de 5% (cinco por cento) do vencimento do cargo efetivo,
acada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, observado o limite méximo de 11 (onze) triénios por vinculo funcional.
§ 1°- A apuragao do tempo de servigo, que considerara o periodo de investidura em fungao gratificada ou em
cargo em comissao, sera feita em dias trabalhados, descontadas as faltas ndo justificadas e as licengas ndo
consideradas como efetivo exercicio.

§2°- O servidor fara jus ao adicional por tempo de servigo a partir do més em que completar o triénio.

§ 3°- O tempo de servigo prestado anteriormente & Administragao Direta ou Indireta do Municipio de Rio das
Ostras, exclusivamente em cargos de provimento efetivo, sera considerado na apuragao dos triénios necessarios
aaquisigéo do adicional.

Subsecaollll
Do Adicional Noturno

Art. 66 - Considera-se servigo noturno o prestado no horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de
um determinado dia e as 05 (cinco) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia seguinte, computando-se cada
hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 1°- O valor devido pelo adicional noturno sera pago na razao de 25% (vinte e cinco por cento) em relagéo a
hora diurna de trabalho equivalente.

§2°- Em se tratando de servigo extraordinario, o adicional de que trata este artigo incidira sobre a remuneragao
calculada na forma do artigo 62.

Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade e De Periculosidade

Art. 67 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, inflamaveis, explosivas ou radioativas, fazem jus a um adicional em percentual calculado
sobre 0 menor vencimento basico municipal, enquanto perdurarem as condigdes adversas.

§ 1° - A caracterizagao de condigdes de trabalho como insalubres ou perigosas terdo como base as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e do Emprego, ou regramento posterior que as substitua, bem
como as diretrizes firmadas pelos programas de prevengao de riscos ambientais e de controle médico em satide
ocupacional, instituidos pela Administracao Municipal.

§2°-Na concess&o dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas
as situagdes estabelecidas em normas especificas.

Art. 68 - Havera prévia e permanente avaliagdo dos riscos ocupacionais de todas as atividades ou locais
considerados insalubres ou perigosos, mediante avaliagdes técnicas e medigdes pessoais e ambientais,
realizadas periodicamente pelo 6rgdo municipal responsavel pela satide e seguranga do trabalho, com emisséo
de laudos técnicos periciais.

Paragrafo Unico — Do laudo técnico pericial constara:

I. O local do trabalho;

1. A descrigéo da fungdo exercida;

1II. As especificagdes das condi¢des de insalubridade ou periculosidade;

IV. No caso da insalubridade, a classificagdo em graus méaximo, médio e minimo;

V. As medidas necessarias para eliminar, neutralizar ou diminuir os efeitos nocivos a saude do servidor;

VI. Relatério de inspegédo do ambiente de trabalho.

Art. 69 - O adicional de insalubridade sera concedido de acordo com o grau de exposigao identificado pelos
érgaos oficiais do Municipio, e seguira as especificagdes definidas em regulamentagéo propria.

§1°- A gratificagéo por trabalhos com raios “x” ou substancias radioativas tera regramento préprio, compativel
com a natureza do trabalho desempenhado.

§2°-Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios “X” ou substancias radioativas serdo mantidos
sob controle permanente dos 6rgdos municipais de saide e seguranga do trabalho, evitando exposigéo que
coloque em risco sua salide, sendo submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

Art. 70 - O adicional de periculosidade sera concedido conforme as especificagdes definidas em regulamentagéo
propria, calculado sobre o valor do menor vencimento basico municipal, e ndo sera devido cumulativamente com
outros beneficios previstos em lei com mesmo fundamento ou finalidade.

Art. 71 - O servidor que estiver sujeito a condi¢gdes de trabalho que justifiquem a incidéncia concomitante dos
adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por somente um deles, sendo vedada a sua acumulago,
exceto em casos especiais previstos em lei superior.

Art. 72 - O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com a eliminagédo ou suspensdo das
condigdes ambientais ou dos riscos que deram causa a sua concesséo, comprovados por laudo emitido pela
salde e seguranga do trabalho.

Art. 73 - A servidora gestante ou lactante, que exercer suas atividades em condi¢des insalubres ou perigosas,
sera necessariamente afastada das operagdes e locais previstos nesta subsegao a partir do conhecimento de
sua condigdo, deixando de perceber os adicionais enquanto durar o afastamento.

SubsecaoV
Do Adicional de Férias

Art. 74 - Independentemente de solicitagéo, sera pago ao servidor, por ocasido de suas férias, um adicional corespondente
a 1/3 (um tergo) calculado proporcionalmente a remuneragéo dos 12 (doze) meses de periodo aquisitivo.

§1°-Na hipétese de conversdo parcial das férias em abono pecuniario, autorizada pelo artigo 81, §§ 1°e 2°desta
Lei, o tergo de férias seréa calculado sobre a mesma proporgéo do caput, sem considerar o montante devido pela
prépria conversao.

§ 2° - O adicional devera ser pago no més anterior ao inicio do gozo das férias, desde que tenham sido
requeridas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 3°- Caso o servidor seja exonerado ou demitido, o adicional de férias sera calculado proporcionalmente aos
meses de exercicio;

§4°-Qinicio do gozo de férias ndo se iniciara nos finais de semana e feriados, salvo no caso dos servidores plantonistas.

Secao IV
Do Incentivo a Inovagéo

Art. 75 - A Administragdo Municipal devera incentivar meios de promogao da cultura, da criatividade e da inovagéo,
podendoinstituir programas que estimulem e premiem ideias e projetos inovadores, de um ou mais servidores municipais,
isolados ou em conjunto, que tragam beneficios e mudangas significativas ao Municipio de Rio das Ostras.

§ 1°- Podera ser conferida premiagéo aos servidores municipais que contribuirem na forma definida no caput,
decorrente da iniciativa de maior destaque em um determinado ano, que podera ser meritéria ou financeira, na
forma da regulamentagéo.

§ 2° - Regulamentagao especifica disciplinara os critérios de escolha das iniciativas inovadoras e os
procedimentos de avaliagao e pontuagéo, que deverao ser transparentes, e, ainda, o método de premiagao.

§ 3°-Caso a proposta selecionada seja coletiva, a premiagao sera dividida entre os proponentes, em partes iguais.

Capitulo IV
Das Férias

Art. 76 - Depois de cumprido o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor fara jus
aférias, nas seguintes proporgdes:

1.30 (trinta) dias, quando ndo tiver mais de 07 (sete) faltas injustificadas no periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio;
I1. 24 (vinte e quatro) dias, quando tiver de 08 (oito) a 14 (quatorze) faltas injustificadas no periodo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio;

11l 18 (dezoito) dias, quando tiver de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas no periodo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio;

IV. 12 (doze) dias, quando tiver de 23 (vinte e trés) a 32 (trinta e duas) faltas injustificadas no periodo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio.

§ 1°- Perdera o direito a férias o servidor que se ausentar injustificadamente por mais de 32 (trinta e dois) dias
durante o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses.

§ 2° - E vedado descontar, do periodo aquisitivo de férias, as faltas injustificadas, seguindo-se a proporgéo
prevista no caput.

§ 3°- O periodo de férias sera considerado como efetivo exercicio.

§ 4°-Poderao ser definidas escalas diferenciadas de férias coletivas, no caso de atividades que as admitam,
ainda que através de regime de compensagao.

Art. 77 - Encerrado o periodo aquisitivo, o servidor devera indicar o periodo de interesse para gozo de suas
férias, cabendo a chefia imediata estabelecer escalas de revezamento que nao prejudiquem o servigo.

§ 1° - As férias poderao ser parceladas em até 03 (trés) periodos, desde que requeridas pelo servidor e
condicionado ao interesse da Administragdo Municipal, sendo vedado o seu fracionamento em parcelas inferiores
a 10 (dez) dias.

§ 2° - No caso do parcelamento tratado no paragrafo anterior, o servidor recebera integralmente o tergo
constitucional por ocasido do primeiro periodo.

§3°-Emregra, 0 gozo de férias devera ocorrer dentro do periodo concessivo, em até 30 (trinta) dias antes de
completado o préximo periodo aquisitivo, concedidas conforme a conveniéncia e oportunidade dos servigos.
§ 4° - Excepcionalmente, caso haja necessidade justificada do servigo, as férias poderéo ser acumuladas até
o méaximo de 02 (dois) periodos concessivos.

§ 5° - E vedada a acumulagao superior a 02 (dois) periodos concessivos de férias, devendo a Administrag&o, na
omiss&o do servidor em requeré-las, providenciar sua concessao compulséria 30 (trinta) dias antes de completado
o terceiro periodo aquisitivo.

§6°-Na hipdtese excepcionalissima de ser ultrapassado o segundo periodo concessivo sem a concessao compulsoria
de férias de que trata o paragrafo anterior, estas serdo convertidas necessariamente em pectinia, sem prejuizo da
abertura de procedimento disciplinar em face daquele que deu causa ao descumprimento da regra geral.

Art. 78 - Caso o servidor esteja em gozo de licenga ou afastamento nao considerados por lei como efetivo
exercicio, por lapso superior a 15 (quinze) dias, o periodo aquisitivo de férias ficara suspenso, retomando seu
computo a partir do retorno a atividade.

Art. 79 - As férias ndo poderao ser interrompidas, salvo por motivo justificado de calamidade publica ou de
extrema necessidade, com graves prejuizos ao servigo.

Paragrafo Unico — Atestada a necessidade puiblica de interrupgao das férias, a Administragdo devera assegurar
a ciéncia do servidor, ndo podendo pretender penaliza-lo quando ndo comprovada a ciéncia do mesmo acerca
da decisao administrativa.

Art. 80 - O gozo de férias nao prejudicara o recebimento regular da remuneragéo do servidor, ressalvadas as
disposi¢des de leis especificas, além do auxilio-alimentagéo, na forma do artigo 48, § 1°, |, desta Lei.

Art. 81 - E vedada a convers&o integral de férias em pecunia.

§1°-Porinteresse doservidor, & seu direito subjetivo a conversdo de 10 (dez) dias de férias adquiridas em abono pecunidrio.
§ 2° - Por interesse da Administragéo, excepcionalmente e mediante justificativa de imperiosa necessidade do
servico, fica autorizada a convers&o de, no maximo, 20 (vinte) dias das férias do servidor em abono pecuniario.
§3°-Ashipdteses de conversdo do periodo de férias em pectinia previstas nos paragrafos 1°e 2°, casoincidam conjuntamente,
n&o poderdo superar 20 (vinte) dias, sendo obrigatdria a fruigdo de, ao menos, 10 (dias) de férias pelo servidor.

Art. 82 - Os servidores que operam diretamente com raios “x” ou substancias radioativas gozaréo,
obrigatoriamente, férias remuneradas de 20 (vinte) dias consecutivos por semestre de atividade, que ndo podem
ser fracionadas ou acumuladas.

Paragrafo Unico — Aos servidores de que trata o caput sera devido, uma tinica vez, o adicional de férias do artigo
74, concedido por ocasiéo do primeiro periodo.

CapituloV
Do Salario-Familia

Art. 83 - Sera concedido salario-familia mensal ao servidor municipal, ativo ou inativo, que perceba remuneragéo
igual ou inferior a 1,5 (uma vez e meia) o menor vencimento basico municipal.

§ 1°- O valor do salario-familia sera calculado no percentual de 4% (quatro por cento) do menor vencimento
basico municipal, por dependente econdémico.

§ 2° - Considera-se dependente econdmico do servidor beneficiario, para os efeitos deste artigo:

1. Filhos ou enteados com até 18 (dezoito) anos de idade;

Il. Menores de 18 (dezoito) anos que, mediante autorizagéo judicial, estejam sob sua guarda, tutela ou curatela;
III. Filhos, enteados, tutelados ou curatelados de qualquer idade, portadores de deficiéncia, na forma da lei;
IV. Filhos ou enteados entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos, que estejam cursando o ensino superior.

Art. 84 - O pagamento do salario-familia esta condicionado ao requerimento formal e a apresentagédo da
seguinte documentagéo:

1. Certiddo de nascimento dos filhos;

II. Certidéo de nascimento dos enteados e certiddo de casamento ou de unido estavel do beneficiario;

IlI. Atestado publico ou particular de incapacidade fisica ou mental do dependente de qualquer idade, ratificado
pela pericia médica;

IV. Certiddo ou cépia da deciséo judicial de guarda, adogao, tutela ou curatela do dependente do servidor;

V. Comprovagao anual de matricula escolar do dependente, com frequéncia satisfatoria a aprovacao, salvo no
caso dos portadores de deficiéncia;

VI. Comprovagao anual de matricula no ensino superior dos filhos ou enteados entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e
quatro) anos, além de histdrico escolar e declaragéo que ateste sua frequéncia e aprovagéo, sendo a reprovagéo
em qualquer dos periodos do curso causa de revogagao do beneficio.

Art. 85 - Quando dois beneficiarios forem servidores municipais, em decorréncia do mesmo dependente, o
salario-familia sera pago a somente um deles.

Paragrafo Unico — O salario-familia ndo se sujeita a tributag&o, néo servira de base para qualquer contribuigéo,
inclusive previdenciaria, e ndo se incorporara aos vencimentos ou proventos para qualquer efeito.

Capitulo VI
Das Licencas, Dos Afastamentos e das Concessoes

Secéol
Das Licencas

Art. 86 - Conceder-se-a licenga ao servidor:

I. Para tratamento de sua salde;

Il. Em razéo da maternidade, paternidade e avoenga;

Il. Por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV. Para acompanhar conjuge ou companheiro;

V. Prémio;

VI. Para atividade politica;

VII. Para tratar de interesses particulares, sem vencimentos;

VIII. Para prestar servigo militar;

IX. Para desempenho de mandato classista;

X. Para capacitagéo.

§ 1°-Nas hipéteses dos incisos IV, V e VII, os servidores deverao aguardar em exercicio a publicagéo do ato
oficial de concess&o da licenga, cuja publicagéo inaugura o prazo de contagem para o retorno a atividade ou
pedido de prorrogagéo, conforme o caso.

§2°- As licengas tratadas no caput destinam-se aos servidores municipais investidos em cargos de provimento
efetivo, ainda que momentaneamente nomeados para cargos em comisséo ou fungdes de confianga.

§ 3°- Sao extensiveis aos servidores extraquadro ocupantes de cargos em comissé@o somente as licengas
maternidade e paternidade, sendo eventual licenga para tratamento de satide processada segundo as regras do
regime geral de previdéncia social.
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§ 4° -0 gozo de licenga para tratamento de satide n&o altera o carater constitucional de livre exoneragao da
nomeagao de confianga, sendo possivel a dispensa de fungéo gratificada ou a exoneragéo de cargo em comissao
durante a sua vigéncia, por razdes de conveniéncia e oportunidade, conforme pacificou o STJ.

§ 5° - Durante o periodo de fruigdo das licengas mencionadas no caput, a excegao daquela prevista no inciso
II, o periodo de estagio probatorio ficara suspenso, cujo cdmputo sera retomado apds o retorno do servidor as
suas atividades.

§ 6° - Durante o periodo de fruigdo das licengas mencionadas no caput, em que for garantido o recebimento da
remunerag&o, o servidor contribuird necessariamente para o regime préprio de previdéncia municipal como se
em exercicio estivesse.

§ 7°- O pedido de licenga formalmente solicitado pelo servidor devera ser apreciado no prazo de 15 (quinze)
dias, prorrogavel uma Unica vez, justificadamente.

Subsecioll
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 87 - Alicenga para tratamento de saude sera concedida a pedido ou de oficio pela Administragéo Municipal,
sem prejuizo da remunerag&o do servidor, com base em pericia da junta médica oficial e, a partir do 16° (décimo
sexto) dia de afastamento, da autarquia previdenciaria municipal.

§1°-Caso alimitagdo do servidor ndo Ihe permita locomover-se até onde funciona a junta médica oficial, a pericia
podera ser realizada no local onde se encontra.

§ 2°- O deferimento da licenga para tratamento de satide por prazo determinado n&o concede ao servidor direito
subjetivo a sua manutengao, podendo a pericia oficial, em decorréncia de avaliagdes periddicas que venham a
ser convocadas, orientar pelo seu retorno anterior aos servigos, no caso de comprovada aptidao, total ou parcial.
§3°- 0 ndo comparecimento injustificado do servidor as avaliagdes médicas periédicas, convocadas no transcorrer
da licenga, correspondera a faltas injustificadas e podera causar a interrupgéo do beneficio.

Art. 88 - O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de satide por periodo superior a 24 (vinte
e quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis mediante laudo oficial, nos quais a licenga
podera ser excepcionalmente prorrogada por até 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico - Findo o prazo da licenga para tratamento de satide, o servidor sera submetido a avaliagao
pericial médica pelos 6rgdos municipais competentes da autarquia previdenciaria municipal, e devera:

1. Se apto, retornar ao servigo no dia Util imediatamente posterior;

I1. Se inapto parcialmente para o exercicio das atribui¢des de seu cargo efetivo, retornar ao servigo no mesmo
prazo, com restrigdes laborais;

IlI. Se inapto totalmente para o exercicio do seu cargo efetivo, se submeter aos procedimentos para sua readaptagéo
em outro cargo de atribuigdes, carga horaria e responsabilidades compativeis com suas limitagdes;

IV. Se inapto totalmente para o exercicio de qualquer cargo publico municipal, ser aposentado por invalidez.

Subsecaolll
Das Licencgas Maternidade, Paternidade e Avoenga

Art. 89 - A servidora municipal gestante sera concedida licenga maternidade pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, com remuneragdo integral, mediante prévia inspe¢do médica e exames oficiais.

§1°-Sera garantida atengao especial & servidora gestante, afastando-a temporariamente de atribuigdes que sejam
comprovadamente prejudiciais a sua satide ou do nascituro, enquanto ndo iniciado o periodo de licengca matemidade.
§ 2°- Alicenga maternidade podera ser concedida a partir do 8° (citavo) més de gestagéo, salvo no caso de
determinagdo médica.

§3°-Ocorrendo o nascimento antes de iniciado o periodo de licenga maternidade, esta teré o inicio a partir do parto.
§ 4° - Em caso de aborto espontaneo, considerado como a interrupgdo do desenvolvimento da gravidez ndo
intencionalmente provocada, em gestagdo que tenha menos de 23 (vinte e trés) semanas, atestada por
parecer médico oficial, serdo concedidos a servidora 15 (quinze) dias de repouso remunerado, contados do evento.
§ 5°- Na hipétese de feto havido como natimorto, intra ou extrauterino, apds 23 (vinte e trés) semanas de
gestacao, a servidora fara jus integralmente a licenga maternidade, ja iniciada ou ndo.

Art. 90 - Para amamentar o proprio filho, até os 12 (doze) meses de idade, a servidora lactante fara jus, durante
ajomnada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) intervalos intrajornada
de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Unico — A servidora devera requerer o beneficio do aleitamento matermo instruindo o processo com
atestado médico, cabendo a chefia imediata o controle dos respectivos intervalos de amamentagéo.

Art. 91 - A servidora que adotar fara jus a licenga maternidade.

§ 1°- O pedido de licenga devera ser instruido com o termo judicial de guarda e demais documentos que
comprovem a adogao, e sera gozada uma Unica vez por dependente.

§2°- Alicenga de que trata o caput se estende a adogao por servidor do sexo masculino na hipétese de familia
monoparental, e a unido homoafetiva, neste Ultimo caso exclusivamente para um dos conviventes.

Art. 92 - Conceder-se-a licenga paternidade ao servidor, por 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remunerago, por
ocasido do nascimento dos filhos ou por adogao.

§1°- O pedido de licenga devera estar acompanhado da certiddo de nascimento ou do termo de guarda judicial,
e sera gozada uma Unica vez por dependente.

§ 2°- Em caso de falecimento da mae do recém-nascido, a licenga paternidade podera ser ampliada pelo prazo
equivalente ao restante da licenga maternidade, mediante requerimento devidamente instruido, exceto no caso
de falecimento da crianga, perda da guarda por decis&o judicial liminar ou definitiva ou abandono do filho.

Art. 93 - Conceder-se-a licenga avoenga ao servidor, por 5 (cinco) dias, sem prejuizo da remuneragao, aos
ascendentes ndo genitores, por ocasido do nascimento dos netos, mediante comprovagéo oficial de parentesco.

Subsecaolll
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 94 - Ao servidor efetivo podera ser concedida licenga por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos ou enteados, do padrasto ou madrasta, sem prejuizo de sua remuneragéo, por até 90 (noventa)
dias, atestada através de parecer da pericia médica oficial.

§1°-Alicenga dependera de comprovagao e de declaragdo expressa do servidor municipal de que sua assisténcia
direta ao familiar é indispensavel, ndo podendo ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario.

§2°-Alicenga podera ser prorrogada por igual periodo, caso a junta médica oficial recomende a medida, por
persistirem ou se agravarem as condi¢des de satide do doente.

§3°- 0 processo devera ser decidido no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis contados do requerimento,
findos os quais o servidor sera considerado em licenga, independentemente da publicagdo de ato de concesséo.

Art. 95 - Findo o prazo concedido para a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, o servidor devera
retornar ao exercicio pleno de suas fungdes no primeiro dia Util subsequente, sob pena de incidéncia em faltas
nao justificadas e abertura de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico —Antes do final do prazo, a requerimento do servidor com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
alicenca podera, discricionariamente, ser convertida em licenga para tratar de assuntos particulares, sem vencimentos.

Art. 96 - A licenga de que trata esta subsegao néo sera concedida mais de uma vez por motivo de doenga do
mesmo familiar, dentro de um periodo de 03 (trés) anos.

Subsecao IV
Da Licenca para Acompanhar Cénjuge

Art. 97 - Ao servidor efetivo sera concedida licenga para acompanhar conjuge ou companheiro que seja servidor publico
militar ou civil, titular de cargo ou emprego em Administragéo direta ou indireta, deslocado para outro local do teritério
nacional ou para o exterior, sem vencimentos, pelo prazo de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma tnica vez.

§1°- Caso o deslocamento tenha por fundamento o exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou em outros
Municipios, a licenga perdurara pelo prazo do mandato, findo o qual se impde o imediato retomo do servidor licenciado,
salvo no caso de reeleigéo, sem prejuizo de nova concess&o no caso de eleigéo para outro cargo de agente politico.
§2°-Findo o prazo concedido para a licenga, o servidor devera retornar ao exercicio pleno de suas fungdes no

primeiro dia util subsequente, sob pena de incidéncia em faltas nao justificadas e abertura de processo
administrativo disciplinar por abandono de cargo.

SubsecaoV
Da Licenga-Prémio

Art. 98 - Apds cada quinquénio de atividade do servidor efetivo, o mesmo fara jus a 90 (noventa) dias de licenga-
prémio sem prejuizo de sua remuneragdo, com todos os direitos e vantagens do cargo, excluidas as verbas
consideradas de natureza indenizatoria, a excegéo do auxilio-alimentacao, e das ressalvas em leis especificas.

Art. 99 - Perdera o direito a licenga-prémio o servidor municipal que, no quinquénio aquisitivo correspondente, tiver:
1. Sofrido penalidade disciplinar, exceto adverténcia;

II. Faltado sem justificativas ao servigo por 30 (trinta) dias ou mais, seguidos ou intercalados, durante o periodo
aquisitivo, salvo no caso dos servidores plantonistas, aos quais aplica-se o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias;
Il. Sido condenado a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva.

Paragrafo Unico —Nas hipéteses acima, a contagem do tempo sera interrompida, iniciando-se novo periodo aquisitivo.

Art. 100 - Nas licengas e afastamentos previstos nesta Lei, a contagem do tempo para licenga-prémio sera
suspensa, retomando seu fluxo apos o retorno do servidor as suas atividades laborativas, salvo nas licengas
previstas nos incisos Il e V, do artigo 86, nas quais o prazo sera contado de maneira continua, sem suspenséo.

Art. 101 - Para apuragéo do quinquénio necessario a aquisigéo da licenga-prémio sera computado o tempo de
servico prestado anteriormente a Administracéo Direta ou Indireta do Municipio de Rio das Ostras, exclusivamente
em cargos de provimento efetivo.

Art. 102 - Em caso de acumulag&o constitucional de cargos, a licenga-prémio sera concedida em relagdo a cada
um deles, simultanea ou separadamente.

Art. 103 - A licenga-prémio podera ser convertida em pecutnia, na forma da lei, desde que atestada imperiosa
necessidade do servigo pelo superior hierarquico.

Art. 104 - Os periodos de licenga-prémio adquiridos e ndo gozados em tempo habil serdo necessariamente
convertidos em pecuinia, nos casos de:

1. Falecimento do servidor, devidos aos seus beneficiarios previdenciarios;

Il. Aposentadoria do servidor, vedado o enriquecimento sem causa;

Ill. Exonerag&o ou demissao do servidor, podendo ser compensados na hipdtese de haver reposigéo pendente.

Art. 105 - A licenga prémio podera ser gozada integralmente ou em periodos intercalados de, no minimo, 15
(quinze) dias.

Paragrafo Unico — O periodo de fruigéo da licenga-prémio podera ser indicado pelo servidor, mas seu gozo
ficara condicionado ao interesse da Administragdo Municipal, hipdtese em que a autoridade competente pela
analise do pedido devera justificar as razdes da negativa, permitindo uma definicéo que atenda ao servidor e as
necessidades do servigo.

Subsecao VI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 106 - O servidor tera direito a licenga remunerada para o exercicio de atividade politica desde o inicio do
prazo exigido pela legislagao eleitoral para sua desincompatibilizagao até 7 (sete) dias apds a eleigéo, bastando
requeré-la oficialmente por escrito, condicionada as seguintes regras:

1. Se o servidor ndo apresentar seu nome a convencgao partidaria, ndo for aprovado como candidato, ou, se
aprovado, ndo solicitar o registro de sua candidatura, devera comunicar este fato a Administragdo nas 48
(quarenta e oito) horas seguintes ao fato, e tera sua licenga encerrada, devendo repor aos cofres publicos, ainda
que de forma parcelada, os valores recebidos;

II. Se o servidor tiver seu registro de candidatura indeferido pela Justica Eleitoral, em decis&o transitada emjulgado,
devera comunicar este fato & Administragéo nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes ao transito, e tera sua licenga
encerrada, ndo sendo devida reposicao aos cofres publicos, salvo se nédo retornar ao servigo no prazo estabelecido;
Il. Se o servidor renunciar a candidatura ou tiver a mesma cassada ou cancelada, por qualquer motivo, devera
comunicar este fato 8 Administragao nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes ao fato, e tera sua licenga
encerrada, ndo sendo devida reposicao aos cofres publicos, salvo se nédo retornar ao servigo no prazo estabelecido.
§1°- O servidor que tenha se afastado de fato de suas fungdes no periodo exigido pela legislacdo eleitoral para
fins de desincompatibilizagéo nao tera prejuizos na concesséo de sua licenga, independentemente da dataem
que tenha sido requerida.

§2°- Alinjusta demora ou interferéncia ilegitima na concessao da licenga para atividade politica sera alvo de
apuragao de responsabilidade por quem lhe der causa.

§ 3°- E vedada a interferéncia de servidores publicos ou agentes politicos no processo eleitoral, salvo quando
provocados pela Justica Eleitoral e pelo Ministério Publico Eleitoral, incluidas na vedagao as manifestagdes
politico-partidarias em reparticdes publicas municipais.

Subsecao VIl
Da Licencga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 107 - Podera ser concedida licenga para o servidor municipal estavel tratar de interesses particulares, pelo
prazo de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, sem remuneragao.

§1°-Alicenga de que trata o caput podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou porimperiosa
necessidade do servigo, condicionada a comprovada ciéncia do servidor acerca da deciséo administrativa.
§2°-Nova licenga para tratar de interesses particulares somente podera ser concedida ao mesmo servidor apés
o cumprimento de suas fungdes, ao menos, pelo equivalente a 1/4 (um quarto) do prazo da licenga anteriormente
gozada, contados de seu retorno a atividade.

§ 3°- Serainstaurado processo administrativo disciplinar por abandono do cargo se, finda a licenga, o servidor
nao retornar ao servigo no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 4°- O pedido de prorrogagéo de licenga para tratar de interesses particulares devera ser efetuado 30 (trinta)
dias antes do seu término, sob pena de indeferimento.

§ 5°- A pendéncia de decisao sobre pedido de prorrogagdo tempestivo da licenga para tratar de interesses
particulares ndo podera prejudicar o servidor, presumindo-se renovada por igual periodo até que advenha a
decis&o administrativa discricionaria.

Subsecao VIl
Da Licencga para Servico Militar

Art. 108 - Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério sera concedida licenga, sem remuneragéo.
Paragrafo Unico — Concluido o servigo militar obrigatério, o servidor tera o prazo de até 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo efetivo municipal, findo o qual, ndo comparecendo nem justificando a
impossibilidade de fazé-lo, sera instaurado processo administrativo disciplinar por abandono de cargo.

Subsegao IX
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 109 - Fica assegurado ao servidor efetivo, sem prejuizo de sua remuneragéo, o direito a licenga para o
desempenho de mandato classista de sindicato ou associagdo representativa de categoria de servidores puiblicos
de Rio das Ostras.

§1°-Poderao se licenciar até 03 (trés) servidores eleitos e empossados para cargos de diregéo da referida entidade.
§2°- Alicenga terd a mesma duragdo do mandato sindical da entidade, podendo ser prorrogada uma Unica vez
no caso de reeleigao, por igual periodo, e sera considerada como efetivo exercicio para todos os fins, salvo
limitagdes decorrentes de legislagéo especial.

Subsecao X
Da Licenca para Capacitagao

Art. 110 - Havendo pertinéncia com sua area de atuagao, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para
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capacitagao, estudos e treinamentos, no pais ou no exterior, por até 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo Unico — O servidor devera utilizar os conhecimentos adquiridos em sua qualificagéo no ambito da
Administracdo de Rio das Ostras pelo dobro do prazo da licenga gozada, sob pena de ressarcir ao erario valor
equivalente as remuneragdes recebidas no periodo, ainda que proporcionais.

Secaoll
Dos Afastamentos

Art. 111 - Sd0 considerados afastamentos do servidor efetivo:

1. Para cessé&o a outro 6rgao publico;

II. Para permuta entre cargos idénticos ou, excepcionalmente, assemelhados;
Il. Para exercicio de mandato eletivo de agente politico.

Subsecioll
Do Afastamento por Cessdo ou Permuta

Art. 112 - O Poder Executivo podera, observados o interesse publico e critérios de conveniéncia, oportunidade,
disponibilidade e reciprocidade, autorizar a cessao ou a permuta de servidor publico municipal efetivo e estavel
para outro 6rgdo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, ou, ainda, entre
orgaos da Administragdo municipal direta e indireta, para fim determinado e por prazo certo.

§ 1°- O pedido de cessao sera sempre precedido de requerimento da entidade ou do 6rgéo interessado,
enderegado ao chefe do Poder Executivo municipal com exposi¢ao de motivos, sendo necessaria sua ratificagéo
acada mandato eletivo.

§ 2°- A efetivacédo da cesséo ou da permuta dar-se-a mediante Portaria, devidamente publicada no érgéo oficial
de imprensa do Municipio, e sera formalizada junto ao cessionario através de convénio contendo necessariamente
afinalidade da cessao e seu prazo de validade.

§ 3°- Na hipétese em que o Municipio figure como cedente, a cessao sera efetivada sem énus para o erario,
cabendo ao cedente efetuar o pagamento da remuneragéo do servidor, condicionado, nos termos do convénio,
ao ressarcimento pelo cessionario em regime de reembolso ou, excepcionalmente, por adimplemento direto da
remuneragdo e demais obrigagdes legais do cedido pelo cessionario, mediante repasses previdenciarios
obrigatdrios ao regime préprio municipal de previdéncia, sob pena de revogagéo da cessao.

§ 4° - N&o ocorrendo o reembolso acordado em razao da cessao, ou os repasses previdenciarios, por 3 (trés)
meses consecutivos, o cessionario e o servidor seréo notificados a retornar aos quadros funcionais do cedente no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da notificagéo, sem prejuizo da cobranga dos valores
em atraso, acrescidos de juros e atualizagdo monetaria, desde a data em que eram devidos até o efetivo pagamento.
§ 5°- Excepcionalmente, podera o Municipio ceder servidores com énus para a origem, desde que fundamentado
na assinatura de convénio onde se constate, de maneira objetiva e justificada, o interesse publico na finalidade
aque se destina a cess&o e que o servigo seja prestado dentro dos limites territoriais de Rio das Ostras.

Art. 113 - A cessao ou permuta devera ter a expressa concordancia do servidor e tera prazo fixado, com duragéo
de até 04 (quatro) anos, renovavel uma tnica vez pelo mesmo fundamento e finalidade, e somente podera ocorrer
nas seguintes hipéteses:

1. Para cumprimento de convénio;

II. Nos casos previstos em lei especifica;

lll. Para investidura em cargo de provimento em comissao.

§ 1°- O servidor cedido ou permutado devera ocupar cargo em fungdes idénticas ou compativeis com as
exercidas no érgéo de origem, exceto na hipétese do inciso I, sempre com especificagéo das justificativas de
interesse publico do ato.

§ 2°-Fica vedada a cess&o ou permuta de servidor:

1. Que ainda nao tenha cumprido o estagio probatdrio;

Il. Que responda a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, salvo no caso de excesso de prazo por
culpa da Administragao.

§ 3°- Compete ao Municipio manter constante comunicag&o junto ao cessionario, para que este acompanhe a
frequéncia do servidor durante o periodo da cessao e informe qualquer ocorréncia, inclusive faltas ndo justificadas
ou em desacordo com a legislagéo, apresentando documentos inerentes ao controle das atividades do servidor.

Art. 114 - O periodo de afastamento do servidor por cessao ou permuta sera considerado como efetivo exercicio
para todos os efeitos de direito, salvo no caso de disposigdo em contrario em legislagdo especial.

Subsecaolll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 115 - Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo de agente politico aplicam-se as seguintes disposicdes:
1. Se investido em mandato eletivo estadual, federal ou de outro municipio, ficara afastado do cargo e ndo podera
optar por sua remuneragao;

II. Se investido no mandato de Prefeito de Rio das Ostras, sera afastado do cargo ou fungdo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragéo;

Ill. Se investido no mandato de Vereador de Rio das Ostras, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo ou fungdo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade,
sera aplicada a norma do inciso anterior.

§1°-Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera
contado para todos os efeitos legais.

§ 2°- Durante o prazo de afastamento, o servidor contribuira para a previdéncia como se em exercicio estivesse.
§ 3°-Recaindo a investidura em mandato eletivo sobre servidor municipal que ainda ndo adquiriu estabilidade,
o periodo de estagio probatério ficara suspenso, sendo retomado seu cdmputo apés o retorno do servidor as suas
atividades efetivas.

Secaollll
Das Concessdes

Art. 116 - O servidor podera ausentar-se do servigo, sem qualquer prejuizo:

1. Por 01 (um) dia durante o ano civil, para doagéo de sangue;

Il. Por 01 (um) dia, para alistar-se como eleitor, ou requerer a transferéncia do domicilio eleitoral;

IIl. Por até 15 (quinze) dias a cada ano, com atestado médico de acompanhamento, para assistir filho ou enteado
menor de 16 (dezesseis) anos, idoso na forma da lei ou portador de deficiéncia, que vivam sob sua dependéncia,
por motivo de doenca;

IV. Por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) Casamento;

b) Falecimento de cdnjuge ou companheiro, pai ou padrasto, mae ou madrasta, filhos, enteados, irm&os e menor
sob sua guarda proviséria ou definitiva.

V. Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que atender convocagao para comparecer em juizo.
Paragrafo Unico — A auséncia do servidor sera autorizada por sua chefia imediata, mediante comprovagéo das
hipéteses mencionadas no caput.

Capitulo VII
Do Tempo de Servigo

Secaol
Da Duragéao da Jornada de Trabalho

117 - Os servidores municipais cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribuicdes e responsabilidades
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 1°- O ocupante de cargo em comissdo submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§2°- O disposto neste artigo ndo substitui a duragdo das jornadas especiais estabelecidas em leis especificas.
§3°-VETADO.

Art. 118 - De acordo com o interesse da Administragéo Publica, poderdo ser definidas escalas diferenciadas

de revezamento de pessoal, que deveréo ser comunicadas ao servidor com a devida antecedéncia.
Paragrafo Unico — O trabalho realizado em regime de plantao, que supere a carga horaria semanal prevista
em Lei, sera necessariamente alvo de compensagao ou de pagamento das horas excedentes correspondentes.

Secaoll
Da Redugéo da Jornada de Trabalho

Art. 119 - Podera ser concedida redugéo da jornada diéria de trabalho, em até 50% (cinquenta por cento), com
remuneragdo integral, ao servidor estavel que tiver sob sua responsabilidade e cuidados diretos conjuge,
ascendentes ou descendentes, que possuam deficiéncia fisica, alienagdo mental ou qualquer outra doenga
incapacitante que exija cuidados permanentes.

§1°- Do requerimento constara, obrigatoriamente, laudo médico atestando a enfermidade ou a deficiéncia, em
que conste a CID, exarada por médico especialista que assiste o paciente, submetido a junta médica oficial.
§2°- O deferimento do beneficio fica condicionado a avaliagdo documental apresentada pelo requerente em
processo administrativo, atestada por médico perito do érgéo oficial de previdéncia ou de outro 6rgédo publico
municipal designado pelo Poder Executivo.

§ 3°-Naeventualidade de ser necessaria avaliagdo presencial, a mesma podera ser realizada no local onde se
encontre o paciente, caso seja portador de limitag&o fisica ou psiquica que nao Ihe permita locomover-se.
§4°-A cada periodo de 12 (doze) meses o servidor devera solicitar a renovagao do beneficio para nova avaliagao,
salvo nas hipéteses em que a deficiéncia seja considerada ireversivel, caso em que devera comprovar, anualmente,
somente a dependéncia econdémica, submetendo-se a reavaliagdo documental a cada 36 (trinta e seis) meses.
§5°- E vedada a realizagdo de horas extras pelo servidor com carga horaria reduzida.

§ 6° - Durante a redugao de jornada, fica vedada a realizagéo de outra atividade remunerada pelo servidor,
ressalvados os casos de acumulagéo constitucional de cargos publicos, sob pena de cassagéo do beneficio.

Art. 120 - O deferimento, a renovagdo e a cassagéo da redugao de jornada deverao ser objeto de ato oficial,
publicado no jornal oficial do Municipio.

Paragrafo Unico — Cessados os motivos ensejadores da redugéo de jornada, ou negada a sua renovagéo aps
a avaliagdo médica, o servidor devera retomar o cumprimento de sua jornada diéria integral, no primeiro dia Util
seguinte a publicagdo.

Secaolll

Do Efetivo Exercicio

Art. 121 - Serao considerados como efetivo exercicio os dias em que o servidor estiver ausente do servico em
virtude de:

I. Férias;

Il. Casamento;

Il Luto;

IV. Falta justificada em razdo de doenga pessoal comprovada, mediante a apresentagéo de atestado médico;
V. Exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga na Administragéo Direta ou Indireta do Municipio;
VI. Convocagao para Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII. Missao oficial, no pais ou no exterior, em decorréncia de ato autorizativo do chefe do Poder Executivo municipal;
VIII. Participagdo em congressos, cursos de especializagéo, realizagdo de pesquisas cientificas, estagios ou
conferéncias, com comprovagéo de frequéncia;

IX. Desempenho de atividades em comissdes e conselhos no ambito da Administragdo Municipal;

X. Participagdo em competigdes, ou convocagao para integrar representagéo desportiva nacional, estadual ou
municipal, por até 90 (noventa) dias;

XI. Licenga:

a) Para tratamento de satde, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, exceto para efeito de aquisicao de férias,
cujo limite sera de 30 (trinta) dias;

b) Maternidade, paternidade e avoenga;

c¢) Por motivo de doenga em pessoa da familia, pelo prazo legal;

d) Prémio;

e) Por convocagao para o servigo militar;

f) Para atividade politica;

g) Para exercicio de mandato classista, na forma desta Lei;

h) Para capacitagéo;

XII. Nos afastamentos previstos nesta Lei.

Art. 122 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Capitulo VIII
Do Direito de Peticao

Art. 123 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos municipais na defesa de direito
préprio ou interesse legitimo, devendo o pedido conter a identificagdo do requerente e a especificagdo da
informacao ou providéncia.

§ 1°- O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

§ 2° - Terdo prioridade na tramitagéo os procedimentos administrativos de servidores municipais com mais de 60
(sessenta)anos deidade, portadores de deficiéncia e mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar comprovada.

Art. 124 -Saoinstancias decisdrias no ambito administrativo de Rio das Ostras, elencadas emgrau crescente de hierarquia:
1. As chefias e diretorias de divisdes, departamentos e unidades administrativas congéneres, de acordo com a
organizagdo interna das respectivas Secretarias Municipais;

Il. Os Secretarios Municipais e, em sua auséncia, os Subsecretarios, e autoridades assemelhadas;

1I. O Prefeito Municipal, como Ultima insténcia administrativa.

Paragrafo Unico — Todas as decisdes administrativas deveréo ser fundamentadas, e seu contetido de acesso
publico, salvo no caso de sigilo justificado, viabilizando ao requerente eventual pedido de reconsideragéo e o
manejo de recursos hierarquicos.

Art. 125 - Cabe pedido de reconsideragao, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a propria autoridade que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, uma Unica vez, contado da publicagdo da decisdo ou da remessa ao
Protocolo Geral para ciéncia pelo interessado.

Paragrafo Unico — O pedido de reconsiderago, que no podera ser renovado, tera efeito suspensivo e devera
ser decidido pela autoridade no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 126 - Cabera recurso hierarquico:

1. Das decisdes administrativas originarias;

Il. Do indeferimento de reconsideragéo;

IIl. Das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°- O recurso sera anexado ao mesmo processo administrativo da decis&o recorrida, dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades.

§2°- 0 prazo para interposigao do recurso hierarquico € de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo da decisao
ou da ciéncia pessoal do interessado, apds remessa ao Protocolo Geral pelo prazo legal.

§ 3°- O recurso hierarquico néo tera efeito suspensivo, exceto no caso de penalidades disciplinares, na forma
do artigo 176, § 2°.

§4°- E obrigag&o do requerente acompanhar o andamento dos processos administrativos de seu interesse, ndo podendo
se utilizar de sua propria inércia para se esquivar do cumprimento dos prazos de reconsideracéo e de recurso.

Art. 127 - Aintempestividade do pedido de reconsideragdo ou de recurso hierarquico acarreta preclusao e formagao
de coisa julgada administrativa, em virtude da auséncia de provocagéo pelo interessado dentro do prazo legal.

Art. 128 - Provido o pedido de reconsideragao ou o recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do atoimpugnado.

Art. 129 - O direito de requerer prescreve:

1. Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demiss&o ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relagdes de trabalho;

1l. Em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos, salvo quando houver outro prazo fixado em lei.
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§ 1°- O prazo de prescrigao sera contado da data da publicagéo do ato impugnado ou na data da remessa ao
Protocolo Geral para ciéncia do interessado, quando ndo houver publicagéo por auséncia de obrigagdo legal.
§2°- 0O pedido de reconsideragao e de recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢do uma Unica vez.

Art. 130 - Fica assegurado aos servidores municipais o acesso a processos administrativos para obtengéo de
informagdes de interesse pessoal ou coletivo, desde que ndo abarcados por sigilo ou exponham informagdes
pessoais de terceiros, que lhes afete a honra, a vida privada, a intimidade ou aimagem.

§ 1°- A vista dos processos administrativos e a obtengéo dos documentos necessarios ao exercicio do direito
de petigdo sdo asseguradas ao servidor, sempre na reparticéo e no horario do expediente, ou ao seu procurador
regularmente constituido através de instrumento de mandato.

§2°- 0 pedido de acesso sera formalizado junto ao protocolo e devera conter a identificagdo do requerente,
inclusive com a juntada de cdpia de documento de identidade, e a especificagdo da informagéo requerida,
devendo ser encaminhado a autoridade competente para atendé-lo.

§ 3°- O pedido de acesso suspende os prazos de reconsideragéo e de recurso hierarquico, caso a informagao
contida no procedimento requerido seja imprescindivel para a fundamentagdo dos mesmos ou para o pleno
exercicio do direito de defesa.

Art. 131 - Os direitos de petigao, de reconsideragao, de recurso e de pedido de informagdes publicas serédo
isentos de taxas, podendo ser cobrados os custos dos servicos e materiais caso seja necessaria a obtengéo de
copias reprogréaficas ou o desarquivamento de processos, nos termos da regulamentagao.

Paragrafo Unico — Concedido o acesso, fica assegurado ao consulente o direito de efetuar reprodugdes
fotograficas ou, desde que acompanhado por servidor municipal, realizar carga temporaria para cépia
reprogréfica, alertado sobre o dever de preservar a integridade do caderno processual e das informagoes
sigilosas e de terceiros, sob pena de responsabilizagao administrativa, civel e criminal.

Art. 132 - O embarago ao exercicio do direito a petigdo constitui ofensa a Constituigio da Republica e aos direitos
fundamentais do servidor, ensejando a abertura de processo administrativo para apuragao de falta funcional.

Capitulo IX
Da Aposentadoria

Art. 133 - Ao servidor titular de cargo efetivo do Municipio de Rio das Ostras, inclusive suas autarquias e
fundagdes, é assegurado regime préprio de previdéncia de carater contributivo e solidario, formado pela
contribuigéo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios
que preservem seu equilibrio financeiro e atuarial, na forma da legislagao previdenciaria.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
Dos Deveres

Art. 134 - Sao deveres do servidor:

1. Conhecer as atribuigdes e as responsabilidade do seu cargo publico e exercé-las com zelo e dedicagao;
1. Ser leal a instituigdo a que servir;

Ill. Conhecer e observar as normas legais e regulamentares;

IV. Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V. Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, inclusive na prestagéo de informagdes, ressalvadas as protegidas por sigilo e as
informagdes pessoais, nos termos da lei;

b) Os pedidos de expedigdo de certiddes requeridas para a defesa de direitos ou o esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal ou da sociedade;

c) As requisigdes para defesa do erério.

VI. Levar ao conhecimento de autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do cargo;
VII. Zelar pela economia do material e conservagao do patriménio publico;

VIIl. Guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢éo;

IX. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, tanto no exercicio das atribuigées do cargo
como em sua vida privada;

X. Ser assiduo, pontual e produtivo;

XI. Tratar a todos com urbanidade e boa-fé;

XIl. Representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

§ 1° - Arepresentagdo de que trata o inciso Xl serd acompanhada das respectivas provas, e sera dirigida a
autoridade imediatamente superior aquela contra a qual é formulada, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
ciéncia do fato.

§2°- A autoridade superior notificara o representado para, querendo, apresentar defesa no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da notificagéo, oportunidade em que prestara esclarecimentos e podera juntar documentos.
§ 3°- Apresentada ou ndo a defesa, os autos seréo devolvidos a autoridade superior, que podera determinar o
arquivamento da representagdo ou a instauragdo de sindicancia ou de procedimento administrativo disciplinar.

Capitulo Il
Das Proibigoes

Art. 135 - Ao servidor municipal é proibido:

1. Ausentar-se do servigo durante o expediente de trabalho, sem prévia autorizagéo de sua chefia imediata;

II. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢éo;

IIl. Recusar, quando for de sua competéncia, fé a documento publico;

IV. Opor resisténcia injustificada ao andamento de processos administrativos ou & execugéo de servigos;

V. Promover, no recinto da repartigdo, manifestagdo de apreco ou repudio, em especial aquelas de cunho
politico-partidario;

VI. Cometer a pessoa estranha a repartigéo, salvo nos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdes que
sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII. Manter sob sua chefiaimediata, em cargo comissionado ou fung&o de confianga, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta e colateral, até o 3° (terceiro) grau, e, por afinidade, até o 2° (segundo) grau;

VIII. Recusar-se atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

IX. Recusar-se injustificadamente a ser submetido a avaliagéo médica que seja determinada pela autoridade competente;
X. Recusar-se a comparecer em sindicancia ou processo administrativo disciplinar quando regularmente
intimado, assegurado o direito de permanecer em siléncio, quando na condigéo de acusado;

XI. Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a partido politico, associagéo profissional ou sindical;
XII. Praticar assédio moral, assédio sexual ou discriminagao racial, religiosa, de género ou de orientagdo sexual;
Xill. Cometera servidor subordinado atribuigdes estranhas a0 cargo que ocupa, excetoemsituagdes emergenciais e transitorias;
XIV. Exercer quaisquer aividades que sejamincompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;
XV. Exigir, solicitar ou receber comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie em raz&o do cargo ou
fungao, ou aceitar promessa de tais vantagens;

XVI. Modificar ou substituir qualquer documento com o fim de alterar a verdade dos fatos, ou apresentar
documentos falsos com a mesma finalidade;

XVII. Valer-se do cargo ou fung&o para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fung&o publica;

XVIII. Permitir, apoiar ou dar andamento a agdes manifestamente ilegais;

XIX. Valer-se do cargo para coagir servidores ou qualquer pessoa;

XX. Participar de diretoria, geréncia, ou administragéo de sociedade privada, personificada ou ndo, e exercer
o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario e no gozo de licenga para tratar de
interesses particulares, vedado o conflito de interesses, em especial de empresa:

a) Contratada, permissionaria ou concessionaria de servigo publico;

b) Fornecedora de equipamento ou de material de qualquer natureza ou espécie ao Municipio;

c) De consultoria técnica que execute projetos e estudos, inclusive de viabilidade, para o Municipio.

XXI. Atuar como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados junto a érgédos,
entidades ou reparticoes publicas municipais;

XXII. Proceder de forma desidiosa;

XXIIl. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XXIV. Revelar fato ou informag&o de natureza sigilosa, de que tenha ciéncia em razéo do cargo ou fungéo, salvo

quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;

XXV. Exercer cargo ou fungdo antes de atendidos os requisitos legais, ou continuar a exercé-lo, sabendo-o
indevidamente.

Paragrafo Unico - A vedaggo de que trata o inciso XX ndo se aplica ao servidorem gozo de licenga para tratar
de interesses particulares.

Art. 136 - Buscando impedir o conflito de interesses decorrente do exercicio de cargo, emprego ou fungéo
publica no ambito da Administragdo Municipal, que proporcione acesso a informagé&o privilegiada capaz de
trazer vantagem econdmica para si ou para terceiros, é vedado ao servidor:

1. A qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada obtida em razao das atividades exercidas;
1l. Apés o exercicio, pelo periodo de 01 (um) ano contado da data de dispensa, exoneragéo, demisséo ou
aposentadoria;

a) Prestar, direta e indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido
relacionamento relevante em raz&o do exercicio do cargo, emprego ou fungéo exercida;

b) Aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional, com pessoa fisica ou
juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo, fungédo ou emprego ocupado;
c) Celebrar, com 6rgéos ou entidades da Administragdo Municipal, contratos de servigo, consultoria,
assessoramento ou atividades similares;

d) Intervir direta e indiretamente, em favor de interesse privado perante érgao ou entidade em que haja ocupado
cargo, emprego ou fungéo ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em raz&o do exercicio.
§ 1° - Para os fins deste artigo, define-se conflito de interesses como a situagédo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria,
o desempenho da fungéo publica, através da utilizagdo indevida de informag&o privilegiada.

§ 2° - As situagdes que configuram o conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se ainda que
o servidor se encontre em gozo de licenga ou afastamento.

§ 3°- A existéncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimonio publico ou do
recebimento de vantagem pelo agente publico ou por terceiros.

Capitulo lll
Das Responsabilidades

Art. 137 - O servidor municipal respondera administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes,
sem prejuizo das apuragdes civis e criminais pelas autoridades competentes.

§ 1° - Aresponsabilidade administrativa resulta de agdo ou omissao no desempenho do cargo ou fungéo,
contrarias as regras estabelecidas em lei.

§ 2°- Aresponsabilidade administrativa sera afastada no caso de absolvigédo criminal que negue a existéncia
do fato, o julgue atipico ou atribua sua autoria a outrem.

Art. 138 - Caso a atuagao do servidor municipal, decorrente de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
resulte em prejuizos ao erario, é dever das autoridades publicas municipais proceder a competente cobranca
em face do causador do dano.

§ 1°- Oressarcimento de prejuizo causado dolosamente ao erario municipal sera liquidado a forma do artigo
40, sem prejuizo da execugdo do débito pela via judicial.

§ 2°- Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera perante a Fazenda Municipal, inclusive
em agao regressiva.

§ 3°- A obrigag&o de reparagdo do dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite
do valor da heranga.

Art. 139 - Visando a responsabilizagdo penal pela pratica de crimes e contravengdes imputadas ao servidor,
nesta qualidade, é dever das autoridades publicas municipais sua comunicacao as autoridades competentes.
Paragrafo Unico — Nenhum servidor municipal sera responsabilizado administrativamente por dar ciéncia a
autoridade superior sobre a necessidade de apuragéo da pratica de crimes ou de improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo ou da fungéo publica.

Capitulo IV
Das Penalidades

Art. 140 - Sao penas disciplinares:
I. Adverténcia;
Il. Suspensao;
Ill. Demisséo.

Art. 141 - Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem antes ser apurada em procedimento disciplinar, que
considerara a natureza, a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela resultem para o servigo publico
ou para o erario, as circunstancias do fato e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico — O ato de imposig&o da penalidade, sob pena de nulidade, devera garantir o contraditério, a
ampla defesa e o devido processo legal, e mencionara necessariamente o fundamento legal da sangao disciplinar.

Art. 142 - A Adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de:

1. Descumprimento dos deveres elencados no artigo 134;

I1. Incidéncia das proibigdes constantes nos incisos | a VI, do artigo 135;

Ill. Inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma intemna, que ndo justifique a imposigao
de penalidade mais grave.

Paragrafo Unico — A pena de adverténcia escrita ndo se confunde com a adverténcia verbal, que podera ser
realizada pela respectiva chefia para corregdo imediata de irregularidades e para o aperfeicoamento dos servigos.

Art. 143 - A suspens&o, que nao podera exceder o prazo de 30 (trinta) dias, sera aplicada nos casos de:

1. Reincidéncia em faltas punidas com adverténcia;

I1. Violagéo ao disposto nos incisos VIl a XIV do artigo 135.

Paragrafo Unico — No caso de primeira reincidéncia em faltas punidas com adverténcia, a suspensao néo
podera exceder 15 (quinze) dias.

Art. 144 - De acordo com critérios e justificativas de conveniéncia do servigo, a penalidade de suspens&o podera
ser convertida em multa, na base de até 50% (cinquenta por cento) por dia de trabalho.

§1°-0 pedidode conversdo da suspensao em mutta devera serapresentado pela chefia aque o servidor esta imediatamente
vinculado, em até 10 (dez) dias contados da ciéncia da decisdo final que determinou a aplicagéo da penalidade.
§2°-Ultrapassado o prazoa que se refere o paragrafo anterior, a pena de suspensao devera serimediatamente aplicada.
§ 3°- A aplicagéo da sangdo funcional ficara suspensa até que o requerimento de convers&do da suspensdo em
multa seja apreciado.

Art. 145 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seu registro funcional cancelado apds o decurso
de 03 (trés) e 05 (cinco) anos, respectivamente, de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento do registro da penalidade n&o produzira qualquer outro efeito funcional retroativo.

Art. 146 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

1. Crime contra a Administragao Publica;

Il. Abandono de cargo;

lll. Inassiduidade habitual;

IV. Incontinéncia publica ou conduta escandalosa, na reparticdo ou em servico;

V. Ofensa fisica a alguém, quando em servico, salvo em legitima defesa;

VI. Insubordinagéo grave em servico;

VII. Ineficiéncia ou desidia comprovada, com carater de habitualidade, no desempenho das atribuicdes e encargos
de sua competéncia;

VIII. Corrupgao, ativa ou passiva;

IX. Improbidade administrativa;

X. Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

XI. Les&o aos cofres publicos ou dilapidagdo do patrimdnio municipal;

XII. Revelagéo de segredo ou fornecimento de cépias de documentos internos sigilosos, conhecidos ou
manipulados em razéo do exercicio do cargo;
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XIll. Acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes puiblicas, ressalvado o direito de opgao, condicionado
ao reembolso da remuneracéao indevida recebida cumulativamente;

XIV. Reincidéncia nas faltas punidas com suspensao, arbitradas no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

XV. Infragéo ao disposto nos incisos XV e XXV do artigo 135;

XVI. Incidéncia na proibigéo do inciso | do artigo 136.

§1°- Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
§ 2°- Configura inassiduidade habitual a auséncia injustificada do servidor ao servigo por 45 (quarenta e cinco)
dias ou mais, ndo consecutivos, no periodo de 12 (doze) meses.

§ 3°- Quando a demissao for fundamentada nos incisos |, VIII, IX, X, Xl e XI|, constara do respectivo ato a
expressao “a bem do servigo publico”.

§4°- Enquanto ndo concluido procedimento administrativo em que se comprove, ou ndo, a sua culpabilidade, o servidor
nao podera ser exonerado e nem podera gozar qualquer das licengas ou afastamentos previstos nesta Lei.

Art. 147 - O servidor publico demitido pela préatica de faltas punidas com demisséo fica impedido de retornar ao
servigo publico municipal, a qualquer titulo, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico — O mencionado prazo sera de 10 (dez) anos, pela pratica dos comportamentos previstos nos
incisos |, VIII, X, Xl e XlI do artigo 146.

Art. 148 - Sdo competentes para a aplicagdo das penas disciplinares:

1. O Prefeito Municipal, em qualquer caso e, exclusivamente, no caso de infragdes punidas com demissao;

Il. Os Secretérios Municipais, o Procurador-Geral, o Chefe de Gabinete e demais autoridades da mesma
hierarquia, nos demais casos.

Art. 149 - Prescreverao:

1.Em 01 (um) ano, as faltas sujeitas as penas de adverténcia;

Il. Em 03 (trés) anos, as faltas sujeitas a pena de suspensao;

Ill. Em 05 (cinco) anos, as faltas sujeitas a pena de demiss&o.

§1° -0 prazo de prescrigdo comega a fluir da data em que o fato se tornou conhecido.

§2°-Os prazos de prescrigéo da lei penal aplicam-se as infrages disciplinares capituladas também como crime.
§3°-Aaberturade sindicanciaouainstauragio de processo administrativo disciplinarintemompema prescrico, uma tinica vez.

TiTuLOV
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Capitulo |
Disposigcoes Gerais

Art. 150 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover sua
apuracao imediata, por meio de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, assegurando ao acusado
a plenitude de defesa e de recurso.

Paragrafo Unico — Constatado, em analise preliminar, que o fato imputado ao servidor nao configura infragéo
disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera arquivada por falta de justa causa.

Art. 151 - Sempre que o licito praticado pelo servidor ensejar aimposigao de penalidade de suspens&o por prazo
superior a 15 (quinze) dias ou de demiss&o, sera obrigatdria a instauragéo de processo administrativo disciplinar.
§ 1°- O servidor que responder a procedimento disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a concluséo do processo e o cumprimento da penalidade, caso venha a ser aplicada.
§2°- O servidor em estagio probatdrio que for penalizado em processo administrativo disciplinar pelas praticas
tipificadas no artigo 146, tera sua exoneragao convertida em demissao.

Capitulo Il
Da Sindicancia

Art. 152 - A sindicancia serd instaurada:

I. Em carater investigativo, para apuragéo de supostas infragdes administrativas, quando nao identificada sua autoria;
1. Em carater punitivo, quando a conduta praticada for de menor potencial ofensivo, cuja pena potencialmente
aplicada for de adverténcia ou de suspensao nao superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° - Para legitimar a aplicagdo de penalidade, sera assegurada a apresentacao de defesa escrita ou oral,
tomada a termo e devidamente assinada pelo servidor a quem se imputa a infragéo, permitida a juntada dos
documentos, no prazo de 10 (dez) dias, contados em dobro na hipdtese de existirem 02 (dois) ou mais acusados.
§2°- A comissao de sindicancia devera colher todas as informagdes necessarias, ouvindo, quando for o caso,
a autoridade que ordenou a apuragao, o denunciante, o servidor a quem se imputa a infragao, se conhecida a
autoria, outros servidores e terceiros eventualmente relacionados com o fato.

Art. 153 - Ultimadas as oitivas e apresentada defesa e documentos, a comissao de sindicancia devera, em até
20 (vinte) dias, apresentar relatério conclusivo, que sera encaminhado a autoridade que determinou a apuragéo
para que, no prazo maximo de 20 (vinte) dias do recebimento, determine:

1. O arquivamento da sindicancia;

1. A aplicagédo de penalidade de adverténcia ou de suspens&o por prazo ndo superior a 15 (quinze) dias;

Il Ainstauragéo de processo administrativo disciplinar, seja em razéo da maior gravidade da infragéo, seja pela
necessidade de maiores apuragdes.

Art. 154 - O prazo para conclusao da sindicancia ndo excedera 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da autoridade que determinou a sua abertura, mediante decisao fundamentada.
Paragrafo Unico — Caso o relatrio final da sindicancia conclua que a infragéo administrativa esta capitulada
comoilicito penal, a autoridade que determinou sua instauragéo, sem prejuizo do prosseguimento de processo
administrativo disciplinar, encaminhara copia do processo ao Ministério Publico ou a autoridade policial.

Capitulo lll
Do Processo Administrativo Disciplinar — PAD

Art. 155 - O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atividades do
cargo que ocupa, e obedecera aos principios do contraditdrio, da ampla defesa e do devido processo legal, com
a utilizagado de todos os meios de prova e recursos admitidos em direito.

Paragrafo Unico — Quando o processo administrativo disciplinar decorrer de sindicancia anteriormente
instaurada, os autos desta integrardo o PAD como pega informativa da instrugéo, através de cdpia integral.

Art. 156 - O PAD sera conduzido por comissao disciplinar permanente, composta por servidores efetivos e
estaveis designados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico — N&o podera participar de comissao de sindicancia ou de comissao disciplinar, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
devendo o membro da comiss&o que se verificar nessas condigdes declarar-se impedido.

Art. 157 - A comissao disciplinar permanente exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da Administragdo Municipal.

Art. 158 - O PAD se desenvolve nas seguintes fases:

I. Instauragéo, com a publicagdo do ato oficial que o constitui;

1. Inquérito administrativo, fase inquisitdria e de instrugao;

lll. Defesa;

IV. Relatdrio final da comissao disciplinar;

V. Decisé&o.

Paragrafo Unico — Compete & comissao disciplinar atuar nas fases de inquérito, defesa e relatério, ficando as
fases de instaurag&o e decisdo a cargo da autoridade que determinou a abertura do PAD.

Secaol
DaInstauragao

Art.159-O atodeinstauragdo do PAD seinstrumentaliza com a publicagdo de Portaria pela autoridade instauradora, contendo:

I. A designagéo dos membros da comissao disciplinar;

1. O prazo para conclusao do processo;

1II. O niimero do processo administrativo que contém o objeto da apuragéo;

IV. O dispositivo legal potencialmente violado.

§ 1°- A Portaria de instaurag&o se abstera de indicar expressamente os fatos em apuragdo e o nome dos
investigados, preservando aimagem dos servidores.

§2°-Alémda publicagdo, o servidor investigado devera ser notificado pessoalmente acerca da instauragéo do PAD, sem
prejuizo dos procedimentos de notificagéo por edital e de defesa dativa, caso se encontre emlocal incerto e ndo sabido.

Art. 160 - O prazo para concluséo do PAD nao excedera 90 (noventa) dias, contados da data de publicagdo do
ato de instauragdo, admitida sua prorrogagao por igual periodo quando as circunstancias o exigirem, em ato
fundamentado do presidente da comissao.

Paragrafo Unico — As reunides da comissao serao registradas em atas devidamente assinadas, que deveréo
detalhar as deliberacdes adotadas.

Secaoll
Da Suspensao Preventiva

Art. 161 - Instaurado o PAD, o presidente da comissao podera, de maneira excepcionalissima, determinar a suspensao
preventiva do servidor investigado, gerando seu afastamento do exercicio do cargo, sem prejuizo da remuneragao,
por periodo de até 30 (trinta) dias, com objetivo de impedir que venha a influir na apuragao da falta cometida.

§1°- O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, findo o qual cessarao seus efeitos, ainda que ndo
concluido o processo.

§2°- O servidor que responder por corrupgao, ativa ou passiva, malversagéo de recursos ou lapidagéo de bens
publicos, sera necessariamente afastado do cargo até a deciséo final do processo administrativo disciplinar.

Art. 162 - O servidor suspenso preventivamente tera direito & contagem do tempo de servigo relativo ao periodo
de afastamento, nas hipdteses de:

1. Deciséo final que reconhega sua inocéncia;

II. Arquivamento do processo por excesso de prazo ou falta de provas;

IlI. Resultado que aplique somente a pena de adverténcia.

Paragrafo Unico — Caso a concluséo do PAD implique na aplicagéo da pena de suspensé&o, o periodo de suspens&o
preventiva podera ser computado na duragdo da penaimposta, com restituigéo dos valores eventualmente recebidos.

Secaolll
Do Inquérito

Art. 163 - Na fase de inquérito, a comissao disciplinar promovera a tomada de depoimentos e realizaré acareagoes,
investigagdes e diligéncias, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos,
de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art.164-E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o inquérito pessoalmente ou por procurador constituido,
podendo ser assistido por advogado em todas as suas fases, sendo-lhe assegurado apresentar documentos,
arrolar testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo Unico - O presidente da comiss&o podera, em decisao fundamentada, negar pedidos considerados
inadequados, impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 165 - As testemunhas, admitidas em no méximo 05 (cinco), serdo notificadas a depor mediante documento expedido
pelo presidente da comissao, devendo constar o ciente do interessado na segunda via, e ser anexada aos autos.
§1°-Se a testemunha for servidor publico, a expedicéo da notificagéo sera imediatamente comunicada ao chefe
da repartigao onde ele executa suas atividades, com a indicagéo do local, dia e hora marcados para inquirigao.
§2°- E licito a0 acusado contraditar testemunhas, arguindo incapacidade, impedimento ou suspensé&o, provadas
por documentos ou através de testemunhas proprias.

Art. 166 - O depoimento testemunhal sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo autorizado a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°-Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou conflitantes, proceder-se-a a acareagéo entre os depoentes.

Art. 167 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, o presidente da comiss&o colhera o depoimento pessoal do
acusado, apds a notificagdo do mesmo para comparecer perante a comissao no dia e hora designados.
Paragrafo Unico — Na hipétese de o acusado constituir defensor, este podera assistir seu interrogatorio e a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultada sua reinquiricdo
por intermédio do presidente da comiss&o.

Art. 168 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora a autoridade competente
que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra,
ficando suspenso o prazo de conclusdo do PAD até a solugédo do incidente.

Paragrafo Unico—Oincidente de sanidade mental sera processado em autos apartados, que serdo apensados
ao processo principal apds a expedicao do laudo pericial.

Secéao IV
Da Defesa

Art. 169 - Concluindo a comiss&o pelo cometimento de infragéo disciplinar, promovera o indiciamento do servidor,
em decisdo motivada, com especificagdo dos fatos a ele imputados e o dispositivo legal supostamente violado.

Art. 170 - Uma vez indiciado, o servidor sera citado, através de mandado expedido pelo presidente da comissao, para
apresentar defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias, sendo-lhe assegurada vista integral do processo na reparti¢ao.
§ 1° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo para defesa sera comum de 30 (trinta) dias.

§2°-No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da
data declarada na respectiva notificagao pelo servidor que a realizou, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.
§ 3° - Frustrada a citagdo pessoal, por estar o servidor em local incerto e ndo sabido, proceder-se-a a citagdo
por edital, publicado 03 (trés) vezes no 6rgao oficial de imprensa municipal, com prazo de 7 (sete) dias cada,
ficando suspenso, nestes casos, o prazo legal de encerramento do PAD.

§ 4° - Frustrada a citagdo por edital, a defesa sera realizada por defensor dativo.

Art. 171 - No caso de acumulagao indevida de cargos ou fungdes publicas, presumir-se-a a boa-fé do servidor
que formalize, até o fim do prazo de defesa, a opgédo por um deles, com pedido de exoneragéo do cargo ndo
acumulavel, desde que reste comprovada, até a apresentagao do relatério final, que cessou a acumulagao
indevida, hipétese em que o processo sera arquivado por falta de objeto, sem prejuizo da restituigdo dos valores
eventualmente recebidos de maneirailegal.

Art. 172 - Considera-se revel o servidor indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
Paragrafo Unico — Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do PAD designara defensor
dativo, que devera ser servidor ocupante de cargo efetivo de nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado, ndo sendo necessario que seja advogado ou bacharel em direito.

SegaoV
Do Relatério Final

Art. 173 - Apreciada a defesa, a comissao disciplinar elaborara relatério minucioso e conclusivo quanto a
inocéncia ou culpabilidade do indiciado, no qual resumira as pecas principais dos autos € mencionara as provas
em que baseou para formar a sua convicgéo.

Paragrafo Unico — Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao disciplinar indicara o dispositivo
legal transgredido, bem como as circunstancias que acarretaram a punigao.

Secao VI
DaDecisado
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Art. 174 - Apresentado o relatdrio final, o PAD sera remetido para decisao pela autoridade responséavel por sua
instauragdo, que devera ser proferida no prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo.

Art. 175 - A autoridade decisoria acatara o relatdrio da comiss&o pela inocéncia ou culpabilidade do servidor,
salvo quando contrario as provas dos autos, caso em que podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Paragrafo Unico — A decisao proferida fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo.

Art. 176 - Da decisdo do PAD cabera recurso ou pedido de reconsideragéo, autuados nos proprios autos,
conforme a penalidade aplicada e a competéncia.

§1° -0 prazo para interposigéo do recurso ou do pedido de reconsiderag&o é de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

§2°-Orecurso contra a aplicagédo de penalidade sera recebido no efeito suspensivo.

§ 3°- Aintempestividade do pedido de reconsideragdo ou de recurso acarreta a preclusdo e a formagao da coisa
julgada administrativa, em virtude da auséncia de provocag&o pelo interessado dentro do prazo legal.

Capitulo IV
Da Revisado

Art. 177 - O procedimento disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequag&o da penalidade aplicada, a
qualquer tempo.

§ 1°-Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisdo do processo.

§2°-No processo revisional inaugurado a pedido, o énus da prova cabe ao requerente.

§ 3°- Asimples alegacao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para revisdo do procedimento
disciplinar, que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 178 - O requerimento de revisdo sera dirigido ao chefe do Poder Executivo, que, autorizando a medida,
determinara a autuagao de processo administrativo que permanecera apensado ao processo original.

que arrolar, até o maximo permitido no artigo 165.

§ 2° - Sera designada comiss&o especifica para revisao do processo, que tera prazo de 60 (sessenta) dias para
concluséo dos trabalhos e apresentacao de relatério.

§ 3°- Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que for cabivel, as normas e os procedimentos préprios
da comissao disciplinar.

Art. 179 - O julgamento do pedido de revisao sera efetuado pelo chefe do Poder Executivo, no prazo de 20 (vinte)
dias apds a apresentagao do relatdrio pela comissao revisora, no curso do qual podera ser determinada a
realizagdo de diligéncias.

§1°-Julgada procedente a reviséo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos
os direitos do servidor.

§2°- Da revisdo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTuLowvi
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 180 - Os prazos previstos neste Estatuto e em sua regulamentacéo seréo contados em dias corridos, salvo
disposigéo expressa em contrario.

Paragrafo Unico — N3o se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o vencimento que incidir em
sabado, domingo ou feriado para o primeiro dia Util seguinte.

Art. 181 - E proibida a percepgao das vantagens financeiras previstas nesta Lei quando o servidor j4 fizer jus
aoutras com mesma finalidade, decorrentes de leis especiais.

Art. 182 - O servidor publico municipal podera ser deslocado para setor ou 6rgdo diferente do qual se encontra lotado.
§1°-0 deslocamento de oficio decorre da adequagao do quadro de pessoal as necessidades do servigo publico,
inclusive nos casos de reorganizagao, extingao ou criagéo de érgaos ou entidades da Administragédo Municipal.
§2°-O deslocamento a pedido do servidor, condicionado a existéncia de vaga, atendera critérios de conveniéncia
e oportunidade da Administragdo Municipal, ouvidos os responsaveis pelo érgao ou setor da lotagdo atual e da
pretendida pelo servidor.

§ 3°- O deslocamento, que sera determinado em manifestagdo formal e expressa da autoridade responsavel,
nao podera redundar em desvio de fungéo ou de finalidade.

Art. 183 - Aos servidores nomeados para o exercicio de cargos em comissao durante o estagio probatdrio, na
vigéncia da Lei Municipal 079/94, ndo se aplica a nova regra prevista no artigo 18, § 5° desta Lei, ficando
assegurada a aquisigao da estabilidade se completados 3 (trés) anos de exercicio na Administragédo Municipal.

Art. 184 - A licenga nao rompe o vinculo juridico do servidor com a Administragdo Municipal, motivo pelo qual
sua concessao, ainda que sem vencimentos, ndo sera concedida em decorréncia de posse em outro cargo
publico ndo acumulavel, de modo a respeitar a limitagéo constitucional de acimulo.

§1°-Em 60 (sessenta) dias contados da vigéncia desta Lei, os servidores municipais eventualmente licenciados
sem vencimentos em decorréncia da legislagdo anterior, em razdo de posse em outro cargo publico ndo
acumulavel, terdo a mesma convertida em vacancia na forma do artigo 34, inciso 1V, ficando sujeitos, apds sua
notificagéo, ao prazo de retorno ou exoneragao estabelecido no artigo 35, paragrafo tnico, inciso lI.
§2°-Caso o prazo previsto no artigo 35, paragrafo tnico, inciso Il referente ao estagio probatdrio do novo cargo,
jativer sido ultrapassado quando da vigéncia desta Lei, o servidor sera notificado e tera 30 (trinta) dias para optar
pela recondugéo admitida pelo artigo 28, inciso Il, ou pela exoneragéo, realizada de oficio no caso de omisséo.

Art. 185 - Fica autorizada a realizagéo de estagio ndo remunerado por servidor municipal, que seja pré-
requisito de formag&o académica ou profissional, em érgéos e reparticdes municipais, sem ampliagdo do
vinculo funcional, sem assegurar estabilidade e desde que seja realizado fora do seu horario normal de expediente.

Art. 186 - Os servidores municipais atualmente no gozo de licenga sem vencimentos submetem-se, apds o seu
retorno, & nova regra do artigo 107, § 2° desta Lei, sem prejuizo de sua interrupgdo a qualquer tempo, de acordo
com a conveniéncia e oportunidade do Poder Executivo, por se tratar de licenga discricionaria.

Art. 187 - Ficam mantidos todos os direitos, vantagens e obrigagdes relativas aos servidores publicos do
Municipio de Casimiro de Abreu, que optaram por sua vinculagao funcional ao Municipio de Rio das Ostras apos
a sua emancipagao, de acordo com seu enquadramento no regime estatutario.

Art. 188 - O dia 28 de outubro sera consagrado em homenagem ao servidor publico do Municipio de Rio das Ostras.
Art. 189 - Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data de sua vigéncia.

Paragrafo Unico — Compete ao Secretario Municipal de Administragao Publica expedir atos complementares
necessarios a plena execugao das disposigdes desta Lei.

Art. 190 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei ocorrerdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 191 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando seus efeitos financeiros postergados por
90 (noventa) dias por razdes de organizagao, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Municipal n° 079, de 21 de fevereiro de 1994.

Gabinete do Prefeito, 11 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras
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PORTARIA N° 1860/2019
DESIGNAGAO PARARESPONDER INTERINAMENTE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais, conforme Processo Administrativo n° 45832/2019,

RESOLVE:
Art. 1°-DESIGNAR a Servidora ROSIMARA VALADARES DE OLIVEIRA, matricula n® 15085-1, Subsecretario
Municipal de Bem-Estar Social, para responder interinamente pela Secretaria Municipal de Bem-Estar Social,
no periodo de 26/12/2019 a 09/01/2020, referente as férias da Titular da Pasta, ELIARA FIALHO RIBEIRO DOS
SANTOS, matricula n®4144-0.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 11 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIA N° 1861/2019
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DESIGNAGAO DE FUNGAO GRATIFICADA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e considerando o Processo Administrativo n® 45841/2019,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria para desempenharem as
Fungdes Gratificadas ali mencionadas, da SESEP.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 11 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1861/2019
(DESIGNAGAO)

MATR N°|NOME|FUNGAO GRATIFICADA - SIMBOLOGIA
7554-0|Edhemar Ferreira Filho|Inspetor Il - FG2
3108-9|Gualter Alves Xavier|Inspetor Il - FG2

PORTARIA N° 1862/2019
DERROGA PORTARIA E CONTRATA SERVIDOR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
e considerando o Processo Administrativo n® 12733/2019,

Considerando a essencialidade dos profissionais da area da Satde para o pleno funcionamento do Hospital
Municipal, Pronto Socorro e Rede Basica, visto que a eventual saida de profissionais sem que haja outros
inscritos para serem convocados, causaria prejuizo ao bom andamento do servigo;

Considerando que o Quadro atual de servidores efetivos ndo atende a demanda existente;

Considerando a COMPLEXIDADE e a IMPRESCINDIBILIDADE inerentes aos servicos prestados no Hospital
Municipal, Pronto Socorro Municipal, bem como a sua natureza CONTINUA e ININTERRUPTA, vez que, a
suspensdo dos servigos oferecidos nessas Unidades de Satide causaria graves prejuizos a populagdo atendida;
Considerando que o VI Concurso Publico de Rio das Ostras encontra-se sub judice e o novo Concurso Publico
se encontra em andamento;

Considerando o nimero de vagas disponibilizadas no Edital n° 04/2019 — SEMUSA;

Considerando a deciséo judicial no processo 0002502-04.2017.8.19.0068 que permite a realizagdo de novas
contratagdes até que seja homologado o novo Concurso Publico;

Considerando que serdo analisados os documentos comprobatérios da pontuagao obtida, os critérios de
julgamento constantes no subitem 6.1 e suas alineas serao rigorosamente respeitados pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdes Temporarias e Formagéo de Cadastro
de Reserva para o Quadro de Pessoal da SEMUSA,;

Considerando que ap6s a andlise da documentagao apresentada pelo candidato, a Comissao supracitada
disponibilizara o resultado na Secretaria de Satde, no dia 17 de dezembro de 2019, as 8h, quando sera
entregue aqueles que foram considerados aptos, documento habilitando-os para assinatura do contrato;

Os contratados que, apds analise da documentacao realizada pela Comisséo, estiverem APTOS, deverdo
comparecer a Secretaria Municipal de Administracao, situada a Rua Campo de Albacora, n° 75 — Loteamento
Atlantico— Rio das Ostras, munidos do encaminhamento emitido pela Comisséo, juntamente com os documentos
elencados nos subitens 4.2, 4.5 e alineas, e, caso necessario 4.4, do Edital 04/2019-SEMUSA (originais e
copias), para a devida assinatura do Contrato Administrativo de Trabalho, impreterivelmente até o dia 18 de
dezembro de 2019, sob pena de eliminagao;

De acordo com o subitem 11.7 do edital supracitado, o candidato convocado para contratagdo devera comparecer,
impreterivelmente no local, data e hora marcada, munido de toda documentacao exigida, caso ndao
cumpra o prazo, o candidato estara eliminado do processo, tendo seu nome derrogado da portaria que
o contratou, e sendo convocado para contratagao o préximo classificado da lista;

Considerando, finalmente, o principio da razoabilidade e da supremacia do interesse publico, amparado pela
Constituigao Federal,

RESOLVE:
Art. 1°-DERROGAR a Portaria n° 1806/2019, dela excluindo os cidadaos relacionados no Anexo | desta.

Art. 2° - CONTRATAR, por até 12 (doze) meses ou até a posse dos novos concursados, a contar de 17
de dezembro de 2019, em carater emergencial, os cidad&os relacionados no Anexo Il desta Portaria, para
desempenharem as fungdes ali mencionadas, com lotagéo na SEMUSA.

Art. 3°- Os relacionados no Anexo Il deverao se apresentar na Secretaria Municipal de Satide (Departamento
de Gestéo de Pessoas), situada na Rua das Casuarinas, 595, sala 15, Centro de Cidadania—Ancora, Rio das
Ostras, no dia 13 DE DEZEMBRO DE 2019, das 9h as 16h, portando os seguintes documentos: ficha de
inscricdo, RG, CPF, documentos referentes aos requisitos para o cargo pleiteado e os documentos assinalados
pelo candidato no ato da inscri¢do que geraram a pontuagdo do mesmo (Experiéncia Profissional, Formagao
Académica e Cursos Complementares), originais e copias, dentro de envelope A4, com o objetivo de
comprovar com documentagdo pertinente todas as informagdes emitidas no ato da inscrigéo, obedecendo o item
3.3.1, do Edital n° 04/2019-SEMUSA.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
Gabinete do Prefeito, 11 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO | DA PORTARIA N° 1862/2019
(DERROGAGAO)

ENFERMEIRO 40 HORAS

Classificagao|N. Inscricdo|Candidato|CPF

142°106995|KARLA DOS SANTO TELES|147.774.977-20
143°108065|ESTHEFANY ANTUNES ROSA|156.689.157-43
144°113561|FRANCISCO ANTONIO PESSANHA DE SOUZA|755.210.407-49
145°114344|ANAMARIA RIBEIRO DE SOUZA|019.062.987-85

ENFERMEIRO I

Classificacao|N. Inscricdo|Candidato|CPF

104°120381|GISELE NOEME PEREIRA CEZARIO|095.161.027-94
106°|99737|SIMONE MARQUES DE SOUZA RANGEL|080.783.557-93
107°/114498|VIVIANE ALBERONI DAFONSECA|089.142.397-48
111°/120790|FABIANA CARLOS GUIMARAES|081.758.627-00

FARMACEUTICO
Classificagao|N. Inscricdo|Candidato|CPF
19°/118692|ERICA DA SILVA SALGADO|111.634.587-08

FISIOTERAPEUTAII
Classificacao|N. Inscricdo|Candidato|CPF

58°/119664|KELY DE OLIVEIRAPETRILO CHIARETI|135.942.627-23
59°/106040|JACSON SOUZA DOS SANTOS|133.141.517-99
60°/107279|KELLY ROBERTAMEDEIROS SOARES|124.855.297-01
61°/109567|PATRICIADE OLIVEIRAVIEIRA|305.173.568-05
62°|116695|EDUARDO MARQUES LIMA|080.486.277-01
64°|111643|ANDRESSA DE OLIVEIRAFERREIRA|057.111.597-71

MAQUEIRO
Classificacao|N. Inscricdo|Candidato|CPF
26°|121631|LUCAS GEREMIAS REIS DE SOUZA|145.628.337-50

NUTRICIONISTA

Classificacao|N. Inscricdo|Candidato|CPF

38°|118695|SIMONE TEIXEIRARODRIGUES|033.770.777-40
39°/116615|LORRANA CARDOSO AZEREDO|119.178.127-52
41°100965|CARMESITA NAZARIO CABRAL DE ANDRADE|000.058.907-13

TECNICO EM ENFERMAGEM

Classificacao|N. Inscricdo|Candidato|CPF
281°122295|ADRIANAAZEVEDO DA SILVA|114.028.937-36
282°1100003|GILSON DA SILVA SOUZA|118.062.217-05

283°117872|DAIANA FREIRE LAGES MAGALHAES|121.007.457-51
284°114143|PATRICIA LOPES DE SOUZAFREITAS|112.488.277-40
286°|111570|FRANCISCO DE ASSIS DA SILVADE OLIVEIRA|132.147.607-85
288°113665|LEANDRO DE SOUZAANDRADE|124.300.537-80
289°117227|FELIPE HERDT DOS SANTOS SILVA|129.420.327-40
290°117515|ALDENICE FRANCISCA DE QUEIROZ KLEN|130.405.177-32

ANEXO Il DA PORTARIA N° 1862/2019
(CONVOCAGAO)

ENFERMEIRO 40 HORAS

Classificagao|N. Inscricdo|Candidato|CPF

146°102836|SIMONE ROSALIA ARAUJO DOS SANTOS|342.937.602-53
147°/101054|ROSANA SOARES LOPES|797.436.096-87
148°114170|CRISTIANE MARIA FERREIRA DE CASTRO|246.539.558-08
149°121855|PATRICIADOS SANTOS FONSECA|024.974.006-01

ENFERMEIRO I

Classificagao|N. Inscricdo|Candidato|CPF

112°1120793|GISELE DOS SANTOS FERREIRA|043.062.897-88
113°/99738|ERICA DOS SANTOS CLAUDIO|077.326.267-96
114°108297|CLEBER EDUARDO PEREIRADOS SANTOS|081.450.387-07
115°1105314|LEANDRO VIDAL RODRIGUES|090.475.637-86

FARMACEUTICO
Classificacao|N. Inscricdo|Candidato|CPF
20°|116185|RAQUEL ERTHAL ROMANDINI|113.114.337-08

FISIOTERAPEUTAII

Classificagao|N. Inscricdo|Candidato|CPF

65°/113798|GUILHERME AUGUSTO TARDIN BARBOSA JUNIOR|114.467.437-99
66°|107169|THALITADE AZEVEDO FERREIRA|139.909.177-81

67°|100083| THAYANNE PAIVABELLO|147.158.857-27

68°/114105|WELLINGTON CRISTOVAO PINTO|074.432.917-52
69°|116812|DEBORA CRISTINAMORAIS|069.390.706-13
70°/121478|CAROLINAPONTES NONATO|131.757.277-78

MAQUEIRO

Classificagao|N. Inscricdo|Candidato|CPF
28°|121562|SANDRA SIMONE SILVALIMA|737.272.377-91
29°|117439|GENEILSON RODRIGUES GOMES|014.094.457-55

NUTRICIONISTA

Classificagao|N. Inscricdo|Candidato|CPF
42°/115881|GRAZIELLA ESTACIO NOBRE|069.961.367-17
43°/102154|REGINA CELIA DA SILVA SOUZA|055.219.447-61

TECNICO EM ENFERMAGEM

Classificagao|N. Inscricdo|Candidato|CPF

291°112352|DAVI DOS REIS|121.259.677-31

292°|120172|MARCELLE DA SILVACARDOZ0|138.997.267-40
293°111887|SUELEN NUNES VIEIRA|932.928.992-49
294°|117749|ERICAMORAES DE OLIVEIRALEANDRO|127.561.507-46
295°107274|DAYANE FERNANDES PIMENTA|136.042.177-76
296°199312|JESSICA AZEVEDO DE BARROS|125.586.507-50
297°|111906|SABRINAMOREIRA DE PAULA FERREIRA|137.924.897-32
298°112708|JESSICABARRETO DOS SANTOS MOURA|135.000.197-06

INFORMAGOES PARA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COM O INTUITO DE COMPROVAR A PONTUGAO OBTIDA .

DATA

13/12/2019

CLASSIFICAGAO/FUNGOES

146° a0 149° - Enfermeiro 40 horas

112°e 115° - Enfermeiro Il

20° - Farmacéutico

65° a0 70° - Fisioterapeuta Il

28° e 29° - Maqueiro

42° e 43° - Nutricionista

291° a0 298° - Técnico em Enfermagem

DOCUMENTAGAO PARA APRESENTAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA (Todos
os documentos deverao ser entregues com originais e copias)

* Ficha de Inscrigdo;

*RG;

*CPF;

* Documentos referentes aos requisitos para o cargo pleiteado;

* Documentos assinalados pelo candidato no ato de inscrigéo que geraram a pontuagao do mesmo (Experiéncia
Profissional, Formagao Académica e Cursos Complementares), originais e cdpias, dentro de envelope A4.

DOCUMENTAGAO PARA POSSE DE CONTRATADO APRESENTAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO - SEMAD, O CANDIDATO ESTANDO APTO. PRAZO MAXIMO PARA
APRESENTAGAO: 18/12/2019 (Todos os documentos deverio ser entregues com originais e copias)
* ASO — Atestado de Satude Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho do Municipio de Rio das Ostras -
Agendamentos pelo telefone (22) 2771-1441

* Foto 3x4 (Atual)

*PIS/PASEP/NIS (Numero de Inscrigdo Social)

* Carteira de |dentidade

*CPF

* Comprovante de Situagao Cadastral no CPF (https://www.receita.fazenda.gov.br)
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* Titulo de Eleitor

* Certidao de Quitag&o Eleitoral (http:/www.tse.jus.br)

*Consulta INSS - e-Social (http://consultacadastral.inss.gov.br)

* Certiddo de Nascimento/Casamento

* Certidao de Nascimento e CPF dos Dependentes

* Carteira de Vacinagéo Atualizada (Dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos)
* Certificado de Reservista (Homem)

* Comprovante de Residéncia atualizado

* Comprovante de Escolaridade

* Comprovante de Curso Especifico na Area

*CTPS

* Carteira do Conselho (Dentro do prazo de validade)

* Certido de Inexisténcia de Impedimento Etico (Para cargos com registro em conselho)
* Ultima Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - DIRPF

* Comprovante do n° da Agéncia e Conta do Banco Itau.

PORTARIA N° 1863/2019
DERROGA PORTARIA E CONTRATA SERVIDOR.

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
e considerando o Processo Administrativo n® 27275/2019,

Considerando a essencialidade dos profissionais da area da Satde para o pleno funcionamento do Hospital
Municipal, Pronto Socorro e Rede Basica, visto que a eventual saida de profissionais sem que haja outros
inscritos para serem convocados, causaria prejuizo ao bom andamento do servigo;

Considerando que o Departamento de Satide e Seguranga do Servidor possui uma alta demanda de atendimentos
semanais, nas mais diversas areas de atuagao, tais como exames admissionais, homologag&o de atestados de
salide ocupacional, atendimento para restrigdes funcionais, e pareceres em notificagdes de acidente de trabalho,
além de eventuais procedimentos de Junta Médica;

Considerando a necessidade de compor as equipes do Nucleo de Apoio a Satide da Familia (NASF), com
profissionais de salide mental para expanséo das agdes de cuidado em salide mental nos territérios;
Considerando que serdo analisados os documentos comprobatérios da pontuagdo obtida, os critérios de
julgamento constantes no subitem 5.1 e suas alineas serao rigorosamente respeitados pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdes Temporarias e Formagéo de Cadastro
de Reserva para o Quadro de Pessoal da SEMUSA,;

Considerando que o Quadro atual de servidores efetivos ndo atende a demanda existente;

Considerando que o VI Concurso Publico de Rio das Ostras encontra-se sub judice e o novo Concurso Publico
se encontra em andamento;

Considerando o nimero de vagas disponibilizadas no Edital n° 08/2019 — SEMUSA;

Apds a andlise da documentacao apresentada pelo candidato, a Comiss&o supracitada disponibilizara o resultado
na Secretaria de Salde, no dia 17 de dezembro de 2019, as 8h, quando sera entregue aqueles que foram
considerados aptos, documento habilitando-os para assinatura do contrato;

De acordo com o subitem 10.7 do edital supracitado, o candidato convocado para contratagéo devera comparecer,
impreterivelmente no local, data e hora marcada, munido de toda documentacéo exigida, caso ndao
cumpra o prazo, o candidato estara eliminado do processo, tendo seu nome derrogado da portaria que
o contratou, e sendo convocado para contratagao o préximo classificado da lista;

Considerando a deciséo judicial no processo 0002502-04.2017.8.19.0068 que permite a realizagéo de novas
contratagdes até que seja homologado o novo Concurso Publico;

Considerando, finalmente, o principio da razoabilidade e da supremacia do interesse publico, amparado pela
Constituigao Federal,

RESOLVE:
Art. 1°-DERROGAR a Portaria n° 1807/2019, dela excluindo os cidadaos relacionados no Anexo | desta.

Art. 2° - CONTRATAR, por até 12 (doze) meses, a contar de 17 de dezembro de 2019, em carater
emergencial, os cidadaos relacionados no Anexo Il desta Portaria, para desempenharem as fung¢des ali
mencionadas, com lotagédo na SEMUSA.

Art. 3°- Os relacionados na convocagéo constante do Anexo |l deverado se apresentar na Secretaria Municipal
de Saude (Departamento de Gestdo de Pessoas), situada na Rua das Casuarinas, 595, sala 15, Centro de
Cidadania —Ancora, Rio das Ostras, no dia 13 de dezembro de 2019, das 9h as 16h, portando os seguintes
documentos: ficha de inscri¢do, RG, CPF, documentos referentes aos requisitos para o cargo pleiteado e os
documentos assinalados pelo candidato no ato da inscrigdo que geraram a pontuagdo do mesmo (Experiéncia
Profissional, Formagao Académica e Cursos Complementares), originais e copias, dentro de envelope A4,
com o objetivo de comprovar com documentag&o pertinente todas as informagdes emitidas no ato da inscrigéo,
obedecendo oitem 3.3.1, do Edital n° 008/2019-SEMUSA.

Art. 4° - Os contratados que, apds analise da documentagéo realizada pela Comissao, estiverem APTOS,
deverao comparecer a Secretaria Municipal de Administragao, situada a Rua Campo de Albacora, n® 75 —
Loteamento Atlantico — Rio das Ostras, munidos do encaminhamento emitido pela Comiss&o, juntamente com
os documentos elencados nos subitens 4.2, 4.5 e alineas, e, caso necessario 4.4, do Edital 008/2019-SEMUSA
(originais e copias), para a devida assinatura do Contrato Administrativo de Trabalho, impreterivelmente até
o dia 18 de dezembro de 2019, sob pena de eliminacgéo.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
Gabinete do Prefeito, 11 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO | DA PORTARIA N° 1863/2019
(DERROGAGAO)

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Classificagao|N. Inscricdo|Candidato|CPF

35°/124571|EMILLY SOARES BATISTADOS SANTOS|182.551.297-31
36°|124872|NEUMA KELY PADUA FRANGA|839.050.811-72
37°124667|JULIANA AGUIAR GOMES)|152.921.767-96
38°|124877|ANIK BARROSO REBEL|119.153.087-63
39°124510|JOYCE CARIBE DE BARROS|189.122.197-31

ANEXO I DA PORTARIA N° 1863/2019
(CONVOCAGAO)

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Classificagao|N. Inscricdo|Candidato|CPF

40°|124994|ELIANE MARIA DE FIGUEIREDO GERALDO|602.581.287-04
41°|124633|APARECIDA DE FATIMA PEIXOTO DA SILVA|724.532.907-97
42°/124651|FRANCISCO MARTINS FURTADO|530.727.316-91
43°/124589|VANIA BRUNO FERREIRA COELHO|895.642.437-34
44°|124805|ELIANE CUNHA BRANDAO DE PAIVA|030.672.677-70

ODONTOLOGO ENDODONTISTA
Classificacao|N. Inscricdo|Candidato|CPF
5°124678|JULIANA MAGALHAES DE BRITO|803.420.355-68

ODONTOLOGO PROTESISTA

Classificagao|N. Inscricdo|Candidato|CPF
1°/124841|ALEXANDRA RAMIRO CAMACHO RODRIGUES|032.025.437-25
2°|124867|GIULIA MARINS SOARES|136.375.017-83

INFORMAGOES PARA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COM O INTUITO DE COMPROVAR A PONTUGAO OBTIDA.

DATA

13/12/2019

CLASSIFICAGAO/FUNGAO

40° a0 44° - Atendente de Consultério Dentario

5° - Odontdlogo Endodontista

1°e 2°- Odontologo Protesista

DOCUMENTAGAO

* Ficha de Inscri¢ao;

*RG;

* CPF;

* Documentos referentes aos requisitos para o cargo pleiteado;

* Documentos assinalados pelo candidato no ato de inscrigéo que geraram a pontuagao do mesmo (Experiéncia
Profissional, Formagao Académica e Cursos Complementares), originais e cpias, dentro de envelope A4.

DOCUMENTAGAO PARA POSSE DE CONTRATADO APRESENTAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO - SEMAD, O CANDIDATO ESTANDO APTO. PRAZO MAXIMO PARA
APRESENTAGAO: 18/12/2019 (Todos os documentos deveréo ser entregues com originais e copias)

* ASO — Atestado de Satde Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho do Municipio de Rio das Ostras -
Agendamentos pelo telefone (22)2771-1441

* Foto 3x4 (Atual)

*PIS/PASEP/NIS (Numero de Inscrigdo Social)

* Carteira de |dentidade

*CPF

* Comprovante de Situagao Cadastral no CPF (https://www.receita.fazenda.gov.br)

* Titulo de Eleitor

* Certidao de Quitag&o Eleitoral (http:/www.tse jus.br)

*Consulta INSS - e-Social (http://consultacadastral.inss.gov.br)

* Certiddo de Nascimento/Casamento

* Certidao de Nascimento e CPF dos Dependentes

* Carteira de Vacinagéo Atualizada (Dependentes maiores de 06 meses até 06 anos completos)

* Certificado de Reservista (Homem)

* Comprovante de Residéncia atualizado

* Comprovante de Escolaridade

* Comprovante de Curso Especifico na Area

*CTPS

* Carteira do Conselho (Dentro do prazo de validade)

* Certiddo de Inexisténcia de Impedimento Etico (Para cargos com registro em conselho)

* Ultima Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - DIRPF

* Comprovante do n° da Agéncia e Conta do Banco Itau.

PORTARIA N° 1864/2019
DESIGNAGAO DE SERVIDOR PARA FISCALIZAGAO DE CONTRATO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e conforme o Processo Administrativo n® 27940/2019,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor MARCOS PAULO LOPES C. PEREIRA, Diretor Administrativo, matricula n®
2166-0, como responsavel pela fiscalizagao e gerenciamento do Contrato n° 172/2019, referente a AQUISICAO
DE MATERIAIS DE LIMPEZA.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 11 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA

Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIA N° 1865/2019

DISPENSADE FUNGAO GRATIFICADA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
e considerando o Processo Administrativo n° 46061/2019,

RESOLVE:

Art. 1°- DISPENSAR o Servidor JOSE ROBERTO JULIA DA SILVA, matricula n® 10083-8, da Fung&o Gratificada
de Condutor de Transporte Escolar, simbologia FG2, da SEMEDE.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 11 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIA N° 1866/2019
EXTINGAO E ARQUIVAMENTO DE INQUERITO ADMINISTRATIVO COM PENA DE DEMISSAO.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes Legais:
Considerando que, segundo o apurado nos Autos do Processo Administrativo n°® 34411/2015, restou comprovado
que o servidor ALEX RORIZ DE FREITAS, Guarda Civil Municipal, matricula n® 6614-1, praticou a conduta
tipificada no art. 114, inciso Il, da Lei Municipal n° 079/1994;

RESOLVE:

Art. 1°- APLICAR ao sgrvidorALEX RORIZ DE FREITAS, Guarda Civil Municipal, matricula n® 6614-1, a
penalidade de DEMISSAO nos termos do art. 109, inciso V da Lei Municipal n® 079/1994 e 138 da mesma Lei ¢/
cart. 132, inciso Il da Lei n° 8112/90, por ter infringido o disposto no art. 114, inciso Il, da Lei Municipal n® 079/1994.
Art. 2° - EXTINGUIR o Procedimento Administrativo Disciplinar instaurado através do Processo Administrativo
n°34411/2015, apés encaminhar ao DEGED para medidas pertinentes de sua competéncia e apés ARQUIVAR
o Processo Administrativo supracitado.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 11 de dezembro de 2019.
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MARCELINO CARLOS DIAS BORBA.
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

PORTARIA N° 1867/2019
DISPENSA, RESCINDINDO, CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°-DISPENSAR, rescindindo, a pedido, o Contrato Temporario de Trabalho da Servidora relacionada no
Anexo | desta Portaria, contratada para a fungéo ali mencionada.

Art. 2° - DISPENSAR, rescindindo, o Contrato Temporario de Trabalho da Servidora relacionada no Anexo ||
desta Portaria, contratada para a fungzo ali mencionada.

Art. 3° - A Servidora relacionada no Anexo I, devera realizar Exame Médico Ocupacional Demissional em até
10 (dez) dias Uteis, a contar da data desta Publicagéo, no Departamento de Satde e Seguranga do Servidor—
DESAS, situado na Rua Rio Grande do Sul, n° 129, Extensao do Bosque, Rio das Ostras.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 11 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

ANEXO | DA PORTARIA N° 1867/2019

NOME|MATR.|FUNGAO / LOTAGAO|A CONTAR DE:|PROC. ADM
Flavia dos Santos Nofuentes|28656-7|Auxiliar Educacional / SEMEDE|03/12/2019|45371/2019

ANEXO Il DA PORTARIA N° 1867/2019

NOME|MATR.|FUNGAO / LOTAGAO|A CONTAR DE:|PROC. ADM
Marina Barreto Nametala|28912-4|Odontélogo Endodontista / SEMUSA|01/12/2019]45078/2019

EXTRATO DE DECISAO
Processo Administrativo n°® 39190/2018
Considerando o F’arecgr do i. Subprocurador Geral do Municipio, APLICO a empresa MICROLLAGOS
MICROSCOPIA CIENTIFICA EIRELLI - EPP, CNPJ N° 05.897.431/0001-16, a penalidade de multa de mora
no montante de R$ 1.268,20 (hum mil, duzentos e sessenta e oito reais e vinte centavos) combinado com
suspensdo do direito de licitar e contratar com o Municipio pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme dispde
osincisos Il e lll, do art. 87, da Lei n° 8666/1993, combinado com o art. 7°da Lei n° 10.520/2002, bem como oinciso
I, do art. 7° e alinea “a” do inciso |, do art. 12, do Decreto Municipal n® 2092/2019.
Rio das Ostras, 11 de dezembro de 2019.

MARCELINO CARLOS DIAS BORBA
Prefeito do Municipio de Rio das Ostras

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

PORTARIA N° 1868/2019
AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o Decreto de Delegagao de Competéncia n°® 1272/2015,

RESOLVE:
Art. 1°-AVERBAR, de acordo com a pertidéo de Tempo de Contribuigdo emitida pelo Ministério da Saude -
Estado do Rio de Janeiro, o TEMPO LIQUIDO DE CONTRIBUIGAO de 3.708 (trés mil setecentos e oito) dias,
correspondendo a 10 (dez) anos, 01 (um) meses e 28 (vinte e oito) dias, do servidor EDERVAL JOSE LOPES
FREIRE, matricula n° 3652-8, Médico Anestesiologista Il, conforme Processo Administrativo n® 44687/2019.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicag&o.

Rio das Ostras, 11 de dezembro de 2019.

GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

Por Delegagao:

PORTARIA N° 1869/2019
AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o Decreto de Delegagao de Competéncia n°® 1272/2015,

RESOLVE:
Art. 1°-AVERBAR, de acordo coma Certidéo de Tempo de Contribuigdo emitida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, o TEMPO LiQUIDO DE CONTRIBUIGAO de 3.296 (trés mil duzentos e noventa e seis)
dias, correspondendo a 09 (nove) anos e 11 (onze) dias, da servidora FATIMA SUELI MENDONCA DE
OLIVEIRA, matricula n® 3910-1, Auxiliar de Enfermagem, conforme Processo Administrativo n° 44115/2019.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicag&o.

Rio das Ostras, 11 de dezembro de 2019.

GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

Por Delegagao:

PORTARIA N° 1870/2019
CONCEDE LICENGA-PREMIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com o Decreto de delegagdo de competéncia n® 1272/2015,

CONSIDERANDO os principios constitucionais, especialmente, in casu, os principios da protegao da familia,
da dignidade da pessoa humana,

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER Licenga-Prémio as servidoras relacionadas no Anexo Unico desta Portaria, nos periodos
ali referenciados.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
SEMAD, 11 de dezembro de 2019.

GIOVANNI DA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

Por Delegagao:

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 1870/2019

(08 dias)
MAT.|SERVIDOR|CARGO|LOTAGAO |PERIODO AQUISITIVO|USUFRUIR|PROC.ADM
3840-7|Magda Correa Barbosa|Auxiliar Administrativo|]SEMAD|2013/2018|16 a 23/12/2019|45710/2019

(20 dias)
MAT.|SERVIDOR|CARGO|LOTAGAO |PERIODO AQUISITIVO|USUFRUIR|PROC.ADM
9270-3|0zani Soares de OliveiralAuxiliar de Servicos Gerais|SEMAD|2010/2015|12 a 31/01/2020|45407/2019

APOSTILAMENTO
Apostilamento n° 01 ao Contrato n® 208/2019 constante no Processo Administrativo n® 1947/2019.

Objeto: A presente apostila refere-se a retificagéo na Clausula Segunda — (Do Objeto) e na Clausula Quarta
(Do Valor do Contrato e Empenho Prévio), no referido contrato, passando a ser:

CLAUSULA SEGUNDA - (DO OBJETO)

A CONTRATADA, em regime da execugdo de Empreitada por Prego Unitario, se obriga a realizar para o
MUNICIPIO a obra de CONSTRUGAO DA ESCOLA MUNICIPAL FANY BATISTAESTEVES, SITUADANA
RUA MARCELA FERREIRA MARTINS, S/N° - NOVAALIANGA, NO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS/
RJ, com estrita observancia de todas as exigéncias, prazos, normas técnicas, itens, subitens, elementos,
especificagdes, condigdes gerais e especiais, contidas neste Instrumento e no Edital de Concorréncia Publica
e seus Anexos, homologado pelo Exmo. Sr. Prefeito em 04/12/2019 afl. 2491 constantes
do supracitado processo administrativo, que embora néo transcritos fazem partes integrante e complementar
deste Instrumento, para todos os fins e efeitos de direito.

CLAUSULA QUARTA - (DO VALOR DO CONTRATO E EMPENHO PREVIO)

O custo global do presente Contrato é de R$ 1.995.661,20 (Um milh&o, novecentos e noventa e cinco mil,
seiscentos e sessenta e um reais e vinte centavos). O Municipio empenhou no presente exercicio em favor da
CONTRATADAa importancia de R$ 200.000,00 (duzentos mil Reais), sendo a diferenga empenhada posteriormente.

Paragrafo Primeiro
As despesas decorrentes deste Contrato para o presente exercicio correrao a conta do Programa de
Trabalho, Elemento da Despesa do Orgamento da Secretaria Municipal de Educagao Esporte e Lazer
- SEMEDE, abaixo especificada:
: Programa de Trabalho: 12.361.0004.1.594

Elemento de Despesa: 44.90.51 - 0150 1.530.0150

Nota de Empenho N° 5075/2019

Emitida em 04/12/2019

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: 226/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: 14.202/2017

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS: 041/2018

ATADE REGISTRO DE PREGOS: 003/2019

OBJETO: contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigo de locagéo, montagem, desmontagem
e operagdo de: sistema de som amplificado, iluminagao, efeitos especiais, geradores, palcos, fechamentos,
camarins, banheiro quimico, veiculos e tendas para a estrutura operacional dos eventos que seréo realizados
neste Municipio.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 43.924/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SEDTUR.

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e Albanq Servigos de Locagao de Equipamentos EIRELI-EPP.
ASSINATURA: 05/12/19

VALOR TOTAL: R$ 320,00

+ PROGRAMA DE TRABALHO N° 23.695.0035.2.505

« ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.39.00.00.0304.1.530.0104

+ NOTADE EMPENHO N°5112/19 Global

«EMITIDAEM 04/12/19

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lein° 8.666, de 21 de junho de 1993, e posteriores alteragoes.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: 227/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: 14.202/2017
PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS: 041/2018
ATADE REGISTRO DE PREGOS: 004/2019
OBJETO: contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigo de locagéo, montagem, desmontagem
e operagdo de: sistema de som amplificado, iluminagao, efeitos especiais, geradores, palcos, fechamentos,
camarins, banheiro quimico, veiculos e tendas para a estrutura operacional dos eventos que seréo realizados
neste Municipio.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 43.921/2019
SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SEDTUR.
PARTES: Municipio de Rio das Ostras e HGA 2000 — Produtora de Eventos Ltda.
ASSINATURA: 05/12/19
VALORTOTAL: R$ 1.120,00
PROGRAMA DE TRABALHO N¢23.695.0035.2.505
ELEMENTO DE DESPESA N23.3.90.39.00.00.0304.1.530.0104
NOTADE EMPENHO N°5110/19 Global
EMITIDA EM 04/12/19
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lein° 8.666, de 21 de junho de 1993, e posteriores alteragoes.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: 228/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO: 14.202/2017

PREGAO PARA REGISTRO DE PREGOS: 041/2018

ATADE REGISTRO DE PREGOS: 004/2019

OBJETO: contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigo de locagéo, montagem, desmontagem
e operagdo de: sistema de som amplificado, iluminagao, efeitos especiais, geradores, palcos, fechamentos,
camarins, banheiro quimico, veiculos e tendas para a estrutura operacional dos eventos que seréo realizados
neste Municipio.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 44.462/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SEDTUR.

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e HGA 2000 — Produtora de Eventos Ltda.

ASSINATURA: 05/12/19

VALOR TOTAL: R$ 8.700,00
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PROGRAMA DE TRABALHO N¢23.695.0035.2.505
ELEMENTO DE DESPESA N23.3.90.39.00.00.0304.1.530.0104
NOTADE EMPENHO N°5111/19 Global
- EMITIDAEM 04/12/19
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lein° 8.666, de 21 de junho de 1993, e posteriores alteragoes.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°231/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 34130/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a Empresa Helvécio & Teixeira LTDA—ME.

OBJETO: Aquisigao de tatames 1mx1m, para atender as necessidades das Creches Municipais, decorrente
licitagdo na modalidade de Pregé&o Eletronico n°® 01/2019 - Processo Administrativo n° 0080917.00017140/2018-
28 - Ministério da Defesa — Exército Brasileiro — 3° Brigada de Cavalaria Mecanizada — Ata de Registro de
Pregos n® 10/2019—PE 01/2019

ASSINATURA: 11/12/2019

VALOR: R$ 8.370,25

- Programa de Trabalho: 12.365.0004.2.654

- Elemento de Despesa: 44.90.52—-0150.1.530.0150

- Nota de Empenho N°4718/2019

- Emitidaem 22/11/2019

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/1993.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°232/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 34759/2019

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer

PARTES: Municipio de Rio das Ostras e a Empresa Ventisol Nordeste IndUstria e Comércio de Ventiladores LTDA.
OBJETO: Aquisigdo de ventilador escolar, decorrente de licitagdo na modalidade de Pregao Eletrénico FNDE n.
°©03/2019 — Ata de Registro de Pregos n° 05/2019 — FNDE — Processo Administrativo n® 23034.001979/2016-17.
ASSINATURA: 11/12/2019

VALOR GLOBAL: R$ 89.784,00

Programa de Trabalho: 12.361.0004.2.652

Elemento de Despesa: 4.4.90.52—0150.1.530.0150

Nota de Empenho N°4746/2019

Emitidaem 27/11/2019

Valor R$ 32.121,00

Programa de Trabalho: 12.361.0004.2.652
Elemento de Despesa: 4.4.90.52—0150.1.530.0150
Nota de Empenho N°4747/2019

Emitidaem 27/11/2019

Valor R$ 34.443,00

Programa de Trabalho: 12.365.0004.2.654
Elemento de Despesa: 4.4.90.52-0150.1.530.0150
Nota de Empenho N°4748/2019

Emitidaem 27/11/2019

Valor R$ 6.450,00

Programa de Trabalho: 12.365.0004.2.655
Elemento de Despesa: 4.4.90.52—0150.1.530.0150
Nota de Empenho N°4749/2019

Emitidaem 27/11/2019

Valor R$ 15.480,00

Programa de Trabalho: 27.812.0089.2.537

Elemento de Despesa: 44.90.52—0104.1.530.0104

Nota de Empenho N°4750/2019

Emitidaem 27/11/2019

Valor R$ 1.290,00

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/1993.

GIOVANNIDA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO
O DELCO comunica aos interessados o ADIAMENTO da licitagdo abaixo:

Pregao n°030/2019 (Processo Administrativo n° 27531/2019-SEMOP), objetivando a contratagdo de empresa
especializada para execugéo de servigo de manutengéo, reforma e melhoria do sistema de iluminag&o publica
do municipio de Rio das Ostras, inicialmente marcado para o dia 11/12/2019 as 09:00 horas fica ADIADO SINE
DIE, tendo em vista solicitagdo de impugnagéao do respectivo edital.

GIOVANNIDA SILVAZAROR
Secretario Municipal de Administragao Publica

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PESCA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PESCA, FAZ SABER
TORNANDO PUBLICO O RELATORIO FINAL DA 52 CONFERENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL E PESCA DE RIO DAS OSTRAS E GRADE DE

INSTITUIGOES ELEITAS E DEVIDAMENTE HABILITADAS PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL E PESCA - CMDRSP 2020/2021

RELATORIO DO GRUPO 1 - DIVERSIFICAGAO DA PRODUGAO ANIMAL

AGOES PRIORITARIAS

1. Incentivar a correta utilizagéo de residuos de origem animal na agricultura (compostagem, biodigestor).
2. Criagao de um programa permanente de boas praticas de produgdo animal.

3. Fortalecer a cadeia produtiva voltada para o ecoturismo rural.

RELATORIO DO GRUPO 2 - DIVERSIFICAGAO DA PRODUGAO AGRICOLA

AGOES PRIORITARIAS

1. Incentivar o processamento minimo de alimentos para agregag&o de qualidade e valor econdmico.

2. Criar condigdes de aplicagdo do estudo da favorabilidade das terras do municipio para o planejamento e
desenvolvimento rural sustentavel.

3. Incentivo a produgao consorciada de alimentos com praticas sustentaveis.

RELATORIO DO GRUPO 3 - SITUAGAO ATUAL DA PESCA NO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS E
PERSPECTIVAS FUTURAS

AGOES PRIORITARIAS

1. Criar, no prazo até 90 dias, um Grupo de Trabalho com equipe multidisciplinar do poder publico e pescadores,
com a finalidade de transformar a estrutura construida do Entreposto em um Centro de Apoio ao Pescador e
Aquicultores, para adequar e normatizar o setor nessa municipalidade.

2. Reativar o Programa Satide do Pescador.

RELATORIO DO GRUPO 4 - REGULARIZAGAO FISCAL

AGOES PRIORITARIAS

1. Que as agdes de apoio e fomento implementadas pelo poder puiblico municipal estejam vinculadas a existéncia
da Inscrigdo Estadual do beneficiario, objetivando a emisséo de notas fiscais. O poder plblico municipal devera
realizar campanha de regularidade fiscal rural garantindo a devida assisténcia aos beneficiarios.

2. Promogao de ciclos de palestras nas comunidades rurais no intuito de sensibilizar os beneficiarios sobre a
importancia da regularidade fiscal.

ENTIDADES ELEITAS E DEVIDAMENTE HABILITADAS PARA COMPOR AGRADE DO CONSELHO MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL E PESCA - CMDRSP PARA O BIENIO 2020/2021.

SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA E AGRICULTORES FAMILIARES
|ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE USUARIOS DE MEDICINA E TERAPIAS HOLISTICAS E DO MEIO
AMBIENTE - ABTHEMA

|ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE RIO DAS OSTRAS - ACIRO

|ASSOCIAGAO DE MORADORES E PRODUTORES RURAIS DA COMUNIDADE DE CALIFORNIA
|ASSOCIAGAO OBSERVAGAO

|SINDICATO RURAL DE CASIMIRO DE ABREU E RIO DAS OSTRAS

|ALEX SANDRO BOTELHO SOUZA - CPF 095.494.657- 05

|SANDRA ELAINE ARAUJO BANDEIRA - CPF 291.052.342- 04

|ALCINEI DOMINGUES MOTHE — CPF 083.884.867-21

PODER PUBLICO NAO MUNICIPAL

|[EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
EMATER-RIO

|FUNDAGAO INSTITUTO DE PESCA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FIPERJ

|EMPRESA DE PESQUISAAGROPECUARIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - PESAGRO

SECRETARIA DE BEM-ESTAR SociAL

RESOLUGCAO N°012/2019 - CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, reunido no dia 03/12/2019 através de
reunido ordinaria, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal 1520/2011;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 1520/2011, que versa sobre a politica municipal de atendimento aos direitos
da crianga e do adolescente, dispde em seu artigo 6° inciso VIIl a competéncia do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente - CMDCA para gerir o Fundo Municipal da Infancia e da Adolescéncia - FMIA;
CONSIDERANDO o art. 11 § 3° da Lei Municipal n° 1520/2011;

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, fica ciente e opina
pela aprovagao da Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2020 e,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a proposta orgamentaria do Fundo Municipal da Infancia e da Adolescéncia - FMIA para o
exercicio de 2020;

Art. 2° - Autorizar os remanejamentos de recursos orgamentarios, caso sejam necessarios, a realizar-se
através de Decretos entre dotagdes do Fundo Municipal da Infancia e da Adolescéncia- FMIA, bem como
superavits financeiros e excessos de arrecadagdes, para melhor adequacao das despesas e realizagdo das
agoes propostas no exercicio de 2020.

Rio das Ostras, 03 de dezembro de 2019.

GISELLY LEAO DE OLIVEIRA
Presidente do CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
PARECER CMDCA 005/2019

Considerando a Lei 1520/2011;

Considerando a reuniéo ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescentes que
tratou do assunto, em 03 de dezembro de 2019;

Considerando a andlise dos autos constantes do processo administrativo n°® 22592/2019 — Prestagéo de Contas
relativa ao Convénio celebrado entre o Municipio de Rio das Ostras e a Associagédo Pestalozzi de Rio das Ostras
— 72 parcela - para repasse financeiro concedido pelo municipio de Rio das Ostras, por meio do Fundo Municipal
da Infancia e Adolescéncia a Associagao Pestalozzi de Rio das Ostras, através do processo n° 4309/2016;

E o relatério, passamos a opinar:

De acordo com as atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas conforme a Lei Municipal 1520/2011, considerando
o Relatdrio de Andlise de Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal de Controle Interno nas folhas 197/201
do Processo 22592/2019, com parecer conclusivo pela aprovagéo na folha 202 e considerando que a SEMFAZ
opina pela aprovagéo das contas na folha 196;

Mediante decis&o, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente no cumprimento do exercicio
do controle social, APROVA a prestagédo de contas, conforme analisado e opinado pela SEMACI e SEMFAZ.

Rio das Ostras, 03 de dezembro de 2019.

GISELLY LEAO DE OLIVEIRA
Presidente do CMDCA

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE DECISAO

Processo Administrativo n°® 35439/2017

Considerando o Parecer da Procuradoria Geral do Municipio, APLICO a empresa TERRAPLENO
TERRAPLENAGEM E CONSTRUGOES LTDA, CNPJ N° 29.167.442/0001-09, a penalidade de multa de
mora, em razao do atraso na apresentacao da Prestag3o de Garantia, no valor de R$ 69.241,76 (sessenta e nove
mil, duzentos e quarenta e um reais e setenta e seis centavos.

Rio das Ostras, 09 de dezembro de 2019.

JANE BLANCO TEIXEIRA
Secretaria Municipal Interina de Satde
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SECRETARIA DE URANCA PUBLICA
PORTARIA N° 092/2019

PRORROGAGAO DE CONCLUSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei n®2.160/2018 e Decreto n® 2.183/2019;

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR o prazo para concluséo da Sindicancia aberta nos autos do Processo Administrativo
n°33727/2018 por 60 (sessenta) dias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio das Ostras, 11 de dezembro de 2019.

ANDERSON MELO DE ALMEIDA
Corregedor-Geral da GCMRO

PORTARIA N° 093/2019
PRORROGAGAO DE PRAZO DE INQUERITO ADMINISTRATIVO.

O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei n®2.160/2018 e Decreto n® 2.183/2019;

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR o prazo para conclusdo do Inquérito Administrativo aberto nos autos do Processo
Administrativo n° 6132/2019 por 60 (sessenta) dias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio das Ostras, 11 de dezembro de 2019.

ANDERSON MELO DE ALMEIDA
Corregedor-Geral da GCMRO

PORTARIA N° 094/2019
PRORROGAGAO DE CONCLUSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei n® 2.160/2018 e Decreto n® 2.183/2019;

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR o prazo para concluséo da Sindicancia aberta nos autos do Processo Administrativo
n°6365/2019 por 60 (sessenta) dias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio das Ostras, 11 de dezembro de 2019.

ANDERSON MELO DE ALMEIDA
Corregedor-Geral da GCMRO

PORTARIA N° 095/2019
PRORROGAGAO DE CONCLUSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei n® 2.160/2018 e Decreto n® 2.183/2019;

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR o prazo para concluséo da Sindicancia aberta nos autos do Processo Administrativo
n°31475/2018 por 60 (sessenta) dias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio das Ostras, 11 de dezembro de 2019.

ANDERSON MELO DE ALMEIDA
Corregedor-Geral da GCMRO

ORDEM SERVICO N° 002/2019/SESEP

Considerando que nos Decretos n° 2064/2018 e 2412/2019 instituiram Ponto Facultativo nos dias 30 e 31 de
dezembro do corrente ano;

Considerando que no Art. 2° do Decreto n° 2064/2018, prevé que: “Nédo se incluem no Calendarlo ora
Instituido, os servigos considerados essenciais ao Municipio, que fu
Considerando que o Municipio de Rio das Ostras recebe um acentuado nimero de turistas para o Reve|llon
triplicando a populagéo, movimentando os mais diversos setores e entidades atuantes no campo de prestagéao
de servigos diversos, e em especial, na seguranga;

Considerando o Réveillon se tratar de um dos maiores eventos da cidade e que requer cuidados especiais dos
orgaos responsaveis pela Seguranga Publica, dentre os quais encontra-se a Guarda Civil Municipal;

Diante do exposto, o Secretério Municipal de Seguranga Publica vem pelo presente DETERMINAR dia NORMAL
DE SERVIGO NOS DIAS 30 e 31/12/2019 para todos os servidores da SESEP.
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Rio das Ostras, 11 de dezembro de 2019.

SERGIO JOAO LORENZI
Secretario Municipal de Seguranga Publica

RESULTADOS DOS RECURSOS JULGADOS EM DEFESA DE AUTUAGAO

Conforme o Art. 9° da Resolugdo n° 619 de 06 de setembro de 2016 do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN), seguem abaixo relacionados os recursos julgados em Defesa da Autuagdo, apreciados pela
Comisséo de Andlise de Defesa Prévia — CADEP —de Rio das Ostras.

PROCESSO|PETICIONARIO|REQUERIMENTO|PLACA| N° DO AUTO| RESULTADO

PMRO/001747/2019|GLEICY KELLY MARTINS RIBEIRO|002179/2019|KNZ6818|K30499798NAO ACOLHIDO
PMRO/001749/2019|GLEICY KELLY MARTINS RIBEIRO|002182/2019|KNZ6818|K30500606|/ACOLHIDO
PMRO/001757/2019|MARIA DAS GRACAS C. VIANA|002188/2019|KVHI607|K30488334|NAO ACOLHIDO

PMRO/001759/2019|LEIR RODRIGO COSTA|002190/2019|LRJ8C56|K30500235|ACOLHIDO
PMRO/001787/2019|MARCOS VINICIUS SOARES COELHO|002219/2019|HGP9032|K30501015|ACOLHIDO
PMRO/001797/2019|EDILAINE CLEMENTO SAMPAIO RIBEIRO|002229/2019|KQB4251|K30502019|ACOLHIDO
PMRO/001798/2019|LUIZ OTAVIO QUEIROZ DE ARAUJO|002230/2019|LLL7026|K30501641]ACOLHIDO
PMRO/001260/2019]JOSE CARLOS LEMOS|001592/2019|LTG7434|K30491643| ACOLHIDO
PMRO/001799/2019|LUIZ OTAVIO QUEIROZ DE ARAUJO|002231/2019|LLL7026|K30091559|ACOLHIDO
PMR0/001800/2019|LUIZ OTAVIO QUEIROZ DE ARAUJ0|002232/2019|LLL7026|K30326317| ACOLHIDO
PMRO/001807/2019|CARLA ROCHA DOS SANTOS|002238/2019|LQX5625|K30498563|ACOLHIDO
PMRO/001808/2019]SHANDNEY DASILVAGERGORIO|002240/2019|AXV7787|K30497620|NAO ACOLHIDO
PMRO/001819/2019JANDRESSA A. DE SIQUEIRA SOUZA|002251/2019|LPX8670|K30502003|]ACOLHIDO
PMRO/001820/2019|PAULO CESAR DA SILVA|002252/2019]KNT4H01|K30502216|NAO ACOLHIDO
PMRO/001823/2019|FABIANA PIMENTEL BORGES LIMA|002255/2019|A003848|K30490887|ACOLHIDO
PMRO/001827/2019VERONICA DO N. NOGUEIRA R. PEREIRA|002260/2019|0QZ6145|K30499689|ACOLHIDO
PMRO/001828/2019|FLAVIO HENRIQUE PEREIRADAGAMA|002261/2019|LRN8949|K30502079NAOACOLHIDO
PMRO/001830/2019]JULIO CESAR DE SOUZA SOARES|002264/2019|0PM3675|K30491079]NAO ACOLHIDO
PMRO/001831/2019]JULIO CESAR DE SOUZA SOARES|002266/2019|OPM3675|K30499937|NAO ACOLHIDO
PMRO/001832/2019|ANA PAULA BUY FERREIRA|002267/2019|KON4A37|K30493817|NAO ACOLHIDO
PMRO/001835/2019|EDSON EUSTAQUIO ALVES|002270/2019|LQX4182|K30324453|NAO ACOLHIDO
PMRO/001836/2019|EDSON EUSTAQUIO ALVES|002271/2019|LQX4182|K30324473|ACOLHIDO
PMRO/001837/2019|EDSON EUSTAQUIO ALVES|002272/2019|LQX4182|K30324452|NAO ACOLHIDO
PMRO/001840/2019|LECY BATISTATEIXEIRA|002276/2019|KXM6618|K30324576| ACOLHIDO
PMR0/001844/2019|PEDRO ORLANDO ROCHA DE LIMA|002281/2019|KWZ1588|K30501857|ACOLHIDO
PMRO/001845/2019|CRISTIANE LIMA RODRIGUES|002282/2019|LSF6G98|K30501560|NAO ACOLHIDO
PMRO/001846/2019|CRISTIANE LIMA RODRIGUES|002283/2019|LSF6G98|K30499998|NAO ACOLHIDO
PMRO/001847/2019|CRISTIANE LIMA RODRIGUES|002284/2019|LSF6G98|K30500589|NAO ACOLHIDO
PMRO/001848/2019|PEDRO RODRIGUES INFANTE|002289/2019|LSN1665|K30502450|NAO ACOLHIDO
PMRO/001849/2019|ANDRE LUIZ MENEZES RIBEIRO|002290/2019|LRU5036|K30502077|NAO ACOLHIDO
PMRO/001850/2019|CELSO LAMBERTI|002291/2019|LLE7609|K30499691|NAO ACOLHIDO
PMRO/001860/2019|ZENEIDE EDINARISS| TAMBORINI|002302/2019|KQD1748|K30503010|NAO ACOLHIDO
PMRO/001861/2019|FABIO FREITAS BRASIL|002303/2019|KWJ6903|K30497396|NAO ACOLHIDO
PMRO/001862/2019|ELAINE GERK DA S. E ALMEIDA|002304/2019|KXU8456|K30501837|ACOLHIDO
PMRO/001869/2019|LUCIANA DUARTE LEAL|002312/2019|LKM1545|K30489347|NAO ACOLHIDO
PMRO/001870/2019|LUCIANA DUARTE LEAL|002313/2019|LKM1545|K30491206|NAO ACOLHIDO
PMRO/001878/2019|ERIVAN DOMINGOS PESSOA|002366/2019|KXJ7287|K30499565|NAO ACOLHIDO
PMRO/001889/2019|MAICOM BOIATO DA SILVA|002331/2019|KZK7288|K30496264|NAO ACOLHIDO
PMRO/001890/2019|CARLA JACOB GETIRANA|002332/2019|KYN6027|K30494821|NAO ACOLHIDO
PMRO/001897/2019|CRISTIANE GOMES NUNES|002338/2019|KVN9A28|K30500944| ACOLHIDO
PMRO/001898/2019|GIVALDO CELIO ELIAS|002339/2019|LQW6092|K30500247|NAO ACOLHIDO
PMRO/001900/2019|DANIELLE RUELA DE ALMEIDA|002341/2019|FHC4692|K30502127|NAO ACOLHIDO

Conforme Art. 1° da RESOLUGAO N° 357 DE 02 DE AGOSTO DE 2010 do CONTRAN, em seu
anexo no item 8.3, seguem relacionados abaixo os resultados dos processos julgados pela JARI
no periodo de 09 a 30 de setembro de 2019.

PROCESSO|REQUERIMENTO|PETICIONARIO|PLACA|N® DO AUTO|RESULTADO
E16/062/1194]2019001935/2019)ANDREAM O DE BARROS E S MMACHADO|EFZ5505/K30497675|INDEFERIDO
E16/014|1574]2019]001948/2019]ADEMIR BATISTAIKVM6722|K30496143|INDEFERIDO
PMRO|001641|2019]002042/2019|MARCIA REGINA GRUNDLER|DJE2288|K30322793|INDEFERIDO
PMROJ001651/2019/002053/2019|FRANCISCO ROBERTO FREIRE DIAS|KPI4516]K30501229|INDEFERIDO
PMRO|001635|2019]002036/2019|BRUNA CESAR MENDONCA|KNWB053|K30016511|INDEFERIDO
PMRO|001636|2019]002037/2019|BRUNA CESAR MENDONCA|KNW6053]K30123945|INDEFERIDO
PMRO|001630]2019]002031/2019|WILBERT DA SILVA GANDRA|LPA5835|K30491828|INDEFERIDO
PMRO|001631]2019]002032/2019|WILBERT DA SILVA GANDRA|LPA5835|K30491829|INDEFERIDO
PMRO|001824|2019]002256/2019|DEUSEDINO PEREIRA|LOM5B35|K30500106|INDEFERIDO
PMRO|001638|2019]002082/2019| TATIANE RENATA MONTEIRO|KWG3278|K30496244|INDEFERIDO
PMRO|001639]2019]002081/2019| TATIANE RENATAMONTEIRO[KWG3278]K30497900|DEFERIDO
PMRO|001632|2019]002033/2019|BRUNA CESAR MENDONCAIKNW6053|K30030168|DEFERIDO
PMRO|001633|2019]002034/2019|BRUNA CESAR MENDONCAIKNW6053|K30123944|DEFERIDO
PMRO|001825|2019]002257/2019|DEUSEDINO PEREIRA|LOM5B35|K30500105|INDEFERIDO
PMRO|001826|2019]002259/2019|DEUSEDINO PEREIRA|LOM5B35|K30313825|INDEFERIDO
PMRO|001821]2019]002253/2019|PAULO CESAR DA SILVAIKNT4HO01|K30499595|INDEFERIDO
PMRO|001822|2019]002254/2019|PAULO CESAR DA SILVAIKNT4H01]K30496242|INDEFERIDO
PMRO|001634]2019]002035/2019|BRUNA CESAR MENDONCA|KNW6053|K30122321|DEFERIDO
PMRO|001336[2019]002055/2019|LEONAM DE CARVALHO GUIMARAES|KNZ3048|K30099022|INDEFERIDO
PMRO|001829|2019]002262/2019|JOSE LUIZ CUNHAMACHADOILKY7594|K30501711|INDEFERIDO
PMRO|0018542019]002295/2019|GILBERTO CONCEICAO DAMACENO|LOK9201|K30326760|INDEFERIDO
PMRO|001680|2019]002094/2019]MARCUS ROCHA MARQUES|KWI7315]K30499579|DEFERIDO
PMRO|001682|2019]002096/2019|CAMILA MARQUES DE SOUZA|GZI6455|K30491657|INDEFERIDO
PMRO|001031[2019]002058/2019]DARLAN PEZZUTO DE CARVALHO|LRU5467|K30497071DEFERIDO
PMRO|001337]2019]002057/2019|LEONAM DE CARVALHO GUIMARAES|KNZ3048|K30313179|INDEFERIDO
PMRO|001857|2019]002298/2019|CELSO CARREIRA PEREIRA|KUY 1800|K30500605|DEFERIDO
PMRO|001859|2019002300/2019|JOCILAINE HOFFMANN|KPY3860|K30499576|DEFERIDO
PMRO|001686/2019]002100/2019|BENEVIDES NUNES GARCIA|LLW5724|K30494440|INDEFERIDO
PMROJ001694/2019]002112/2019|MARIO RODRIGO DA SILVA PEREIRAIKXP4665]K30499625|INDEFERIDO
PMROJ|001335/2019/002056/2019|LEONAM DE CARVALHO GUIMARAES|KNZ3048|K30098938|DEFERIDO
PMRO|000648|2019]002070/2019[JOCIMAR SIQUEIRA|KWN5513|K30496427|INDEFERIDO
PMRO|001858/2019]002299/2019|EDIJANIO DA SILVA TAVARES|KPY3B60|K30499524|DEFERIDO
PMRO|000809]2019]002311/2019|GILBERTO CONCEICAO DAMACENO|LOK9201|K30489575|DEFERIDO
PMRO|001695|2019]002113/2019|ROBSON DASILVA LIMA BARROSIAYG3G27|K30501293|INDEFERIDO
PMRO|001699]2019]002117/2019|PATRICIA DE LIMANASCIMENTO|LMP6C92|K30497673|INDEFERIDO
PMRO|001180[2019]002105/2019|ROBERTO JOSE DA SILVA|LLK3936|K30497362|INDEFERIDO
PMRO|001651[2019]002092/2019|DIOGO DOS SANTOS GUIMARAES|KOL 7635|K30324033|INDEFERIDO
PMRO|001708|2019]002132/2019|BRENO WALTER RODRIGUES|LPF9016|K30084441|INDEFERIDO
PMRO|001709|2019]002133/2019|BRENO WALTER RODRIGUES|LPF9016|K30096491INDEFERIDO
PMRO|001510|2019/002128/2019|JOSE CARLOS DE ARAUJO FONSECA |LQX3252/K30321503{INDEFERIDO
PMRO|001250[2019]002127/2019|PAULO DE TARSO SIQUEIRAGOMES|KNS7521|K30318927|INDEFERIDO
PMRO|001089]2019]002321/2019|VALDEMIRO FERREIRA DE AMORIM|KNH8827|K30496656|DEFERIDO
PMRO|000968[2019]002323/2019]WERLEY DOS SANTOS MACHADO|PVA4134|K30496478|DEFERIDO
PMRO|001715[2019/002139/2019|RITADE LUZIE RIBEIRO DASILVAVIEIRA|LLC9019|K30094872|INDEFERIDO
PMRO|001722|2019]002156/2019|LUIZ CARLOS RODRIGUES|KQQ8038|K30496534|INDEFERIDO
PMRO|000495|2019]002124/2019|HELDER LACERDA DE ARAUJO|LQS5132|K30493343|INDEFERIDO
PMRO|001702|2018]002148/2019TANIAMARIA RICARDO|KXF6575|K30319426|DEFERIDO
PMRO|001090]2019]002322/2019|VALDEMIRO FERREIRA DE AMORIM|KNH8827|K30497331| DEFERIDO
PMRO|001914|2019]002358/2019| THIAGO CODECO MOUTINHO|LKJ8585|K30490278|INDEFERIDO
PMRO|001728]2019]002163/2019|PAULO SERGIO CASTELAR |KVM9315|K30313315|INDEFERIDO
PMRO|001788/2019/002220/2019|EDUARDO LUIZ ISQUIERDO SILVEIRA|LOR5573|K30499978|INDEFERIDO
E16/014]1824[2019]002189/2019|NEILSON VALLE DOS SANTOS|LPU0756|K30492105|DEFERIDO
E16/013]1710]2019]002285/2019|EDMILSON CARRILHO ANGELO|LTK2936|K30357385|DEFERIDO
PMRO|001915(2019]002359/2019| THIAGO CODECO MOUTINHO|LKJ8585|K30498418|INDEFERIDO
PMRO|001916|2019]002360/2019| THIAGO CODECO MOUTINHO|LKJ8585|K30493585|INDEFERIDO
PMRO|001777|2019]002208/2019]JOSE BRITO DE SOUZA|LBZ7835|K30323145|DEFERIDO
PMRO|001810]2019]002242/2019|CLAUDENEIDE XAVIER LOPES|HKR2189|K30500512|INDEFERIDO
PMRO|001817|2019]002248/2019|SIDNEY DA TRINDADE MENDONCA|LQK7503|K30496697|DEFERIDO

ANA CRISTINA DOS SANTOS FRAGA
Membro
VALTER PORTO DO NASCIMENTO
Membro
NORMA TERESA P. DE SA FERREIRA
Presidente
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Conforme Art. 1° da RESOLUGAO N° 357 DE 02 DE AGOSTO DE 2010 do CONTRAN, em seu

anexo no item 8.3, seguem relacionados abaixo os resultados dos processos julgados pela JARI
no periodo de 09 a 31 de outubro de 2019.

PROCESSO|REQUERIMENTO|PETICIONARIO|PLACA|N® DO AUTO|RESULTADO
PMRO|001068|2019|002287/2019|LUIS CLAUDIO DE SOUSA NUNES|KRS1F87|K30497342|INDEFERIDO
PMRO|000799]2019]001055/2019|GILBERTO CONCEIGAO DAMACENO|LOK9201|K30496448|DEFERIDO
PMRO|001887]2019]002328/2019[IRATY DA COSTA VIEIRA|KRV8939|K30326502|INDEFERIDO
PMRO|001927|2019]002370/2019|GUERINA VELASCO DE SOUZAIMQO3655|K30499679INDEFERIDO
PMRO|001931|2019]002374/2019|HELOISA DA ROCHA SOUZA|LLR2034|K30357378|DEFERIDO
E16/029|432|2019]002376/2019|JOAREZ TEBALDE DA SILVA|KVY8100|K30495413|INDEFERIDO
PMRO000727|2019]000969/2019|ANDRE XAVIER VALENTE MONTEIRO|BTW7076]K30495575|DEFERIDO
PMRO|001963|2019]002412/2019VAGNER GONGALVES MACHADO|ERE3027|K30336517|DEFERIDO
PMRO|000994]2019]002433/2019|EDILSON DE OLIVEIRA SILVA|HIA7979K30493804|INDEFERIDO
PMRO001981|2019]002434/2019|EDUARDO LUIZ ISQUIERDO SILVEIRA|LSHEB06|K30491014|DEFERIDO
PMRO001982|2019]002435/2019|EDUARDO LUIZ ISQUIERDO SILVEIRA|LOR5573|K30499979|DEFERIDO
PMRO|001983[2019]002436/2019|EVALDO DE MENDONCA CERQUEIRA|LKY3237|K30495090/INDEFERIDO
E16/154|1977|2019]002444/2019|GENILSON ZEFERINO SILVEIRA|KQB0071|K30501840|DEFERIDO
PMRO|000962|2019]002451/2019|CESAR LOURENCO BARBOSA|KYD9H15|K30496897|INDEFERIDO
PMRO|000720[2019|002456/2019|CHESTER FERREIRA DOS SANTOS|KWC3D08|K30491025|DEFERIDO
PMRO|000787|2019]002471/2019|JOAC RONALDO RIBEIRO DOMINGUES|KNZ6529|K30493499|DEFERIDO
PMRO|000788]2019]002472/2019JOAO RONALDO RIBEIRO DOMINGUES|KNZ6529|K30490046|INDEFERIDO
PMRO|002012|2019]002476/2019|PABLO DJURIC LADEIRA|LMM0489|K30491864|DEFERIDO
PMROJ002013[2019]002477/2019|GRAJREPRESENT E NEGOCIOS LTDA-ME|PYG202/K30500384|INDEFERIDO
PMRO|002017]2019]002481/2019|SIMONE BACELAR REBEL |LQI6822|K30502159|DEFERIDO
PMRO|002028/2019]002495/2019)VERONICAAPARECIDACHAPETASENNAJKVT9145(K30500231INDEFERIDO
PMRO|002037|2019]002498/2019|MARIO SEABRA BASTOS|LLX7739|K30316072|DEFERIDO
PMROJ|002054]2019]002515/2019VANESSAMOREIRADOS SANTOS|LMW5C41|K30501624|INDEFERIDO
PMRO|002049]2019]002510/2019|JOSE FARIAS|KOS3151]K30323413|INDEFERIDO
PMRO|002051]2019]002512/2019|ELIANE JUSUS DA SILVA|JFL3967|K30487526|INDEFERIDO
PMRO|002045|2019]002506/2019|CLAUDIO HENRIQUE DOS SANTOS|LSU2C15|K30498035|DEFERIDO
PMRO|002058|2019]002521/2019|ANDRE DA COSTANOGUEIRA|LPZ4146|K30500958| DEFERIDO
PMRO|002073[2019]002539/2019|RODRIGO DOS SANTOS ANDRADE|PZC6996/K30501937|INDEFERIDO
PMRO|002084|2019]002552/2019|RENATO MIGUEL SOARES|KNX6180|K30498474|DEFERIDO
PMRO|002088[2019]002557/2019]AMARILDO JUNIOR SANGI DE MORAES|LRT4J94|K30497259|DEFERIDO
PMRO|002076|2019]002544/2019|MOZART DORNELAS|KOQ3402|K30502442|INDEFERIDO

ANA CRISTINA DOS SANTOS FRAGA
Membro
VALTER PORTO DO NASCIMENTO
Membro
NORMA TERESA P. DE SA FERREIRA
Presidente

e ADMINISTRACAO VINCULADA

FUNDACAD It
s FUNDACAO Ri0 DAS OsTRAS DE CULTURA
ERRATA DA PORTARIA 048/2019
(Publicada no Diario Oficial Edigdo N° 1108 de 29 de Novembro de 2019)
ONDE SE LE:

Art.1°— ... da Fungéo Gratificada de Secretéria, Simbologia FGA3 ...

LEIA-SE:
Art.1°— ... da Fungéo Gratificada de Secretéria, Simbologia FGA1 ...

Fundagao Rio das Ostras de Cultura, 05 de Dezembro de 2019.

CRISTIANE MENEZES REGIS
Presidente

ADMINISTRACAO VINCULADA

s, RIO DAS OSTRAS PREVIDENCIA

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS

OPRESIDENTE DO OSTRASPREYV, no uso de suas atribuigdes legais, e em face do processo administrativo
n° 38949/2019 da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, fixa com validade a partir de 22 de novembro de 2019,
os proventos referente 8 APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO,
naformadoart. 3° 1, Il e lll, da Emenda Constitucional n° 47/2005 —regra e transigéo, c/c o art. 23, |, [ e lll, da
lei municipal n° 957/2005, da servidora Joselma Freitas Custédio Reis, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, matricula n®4004-5, no valor conforme vai abaixo discriminado, sendo os proventos reajustados
conforme o art. 7° da Emenda Constitucional n° 041/2003, ou seja, os proventos serdo revistos na mesma
proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remunerag&o dos servidores em atividade (paridade).

Vencimento basico =R$1.185,99
Triénio —45% do vencimento basico = R$ 533,70
Total =R$1.719,69

Rio das Ostras, 09 de dezembro de 2019.

MARCO ANTONIO MIRANDA FERREIRA
Presidente

EXTRATO DE EMPENHO

NOTAS DE EMPENHO N°: 556/2019

EMISSAO: 09/12/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2019.13.600586PA

SOLICITANTE: OstrasPrev — Rio das Ostras Previdéncia

PARTES: OstrasPrev —Rio das Ostras Previdénciae CARDOSO & PAIXAO PRODUTOS DESCARTAVEIS LTDA
OBJETO: Contratagao de empresa para fornecimento de material de limpeza e higiene, para atender as
necessidades do OstrasPrev.

VALORTOTAL: R$ 11.076,70

DOTAGAO: 09.122.0125.2.151 - 33.90.30.98

FUNDAMENTAGAO LEGAL.: Inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666/1993.

== ADMINISTRACAO VINCULADA
&Qece ¢

- Servico Autonomo DE AGUAS E EscoTo

AVISO DE LICITAGAO — DESERTA

A ASSELIC — Assessoria de Licitagao e Contratos do SAAE-RO — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Rio das Ostras faz saber, a quem interessar possa que, a licitagdo abaixo ndo apresentou nenhum
interessado, ou seja, foi DESERTA, na data da sua realizagao:

Pregao para Registro de Pregos n° 003/2019 (Processo Administrativo n® 0112/2019-SAAE-RO), objetivando
a Contratagdo de empresa para o fornecimento de produtos quimicos para atender o Sistema de Abastecimento
de Agua, estacgdes de tratamento de esgoto e estagdo de tratamento de chorume operadas pela GEOP —
Geréncia de Operagao e Manutengdo do SAAE-RO — Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto.

ALEXANDRE BELEZA ROVMAO
Presidente do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto

AVISO DE LICITAGAO

A ASSELIC — Assessoria de Licitagdo e Contratos do SAAE-RO — Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Rio das Ostras faz saber, a quem interessar possa, que nos termos do que dispde a Lei Federal
n° 8.666/1993, bem como, quando for o caso, os Decretos Municipais n® 89/2006 e 060/2006, observadas as
disposicoes da Lei Federal n® 10520/2002, que serdo realizadas na sala da Comissao Permanente de Licitagdo
e Pregao | - CPLP |, situada na Rua Campo de Albacora, n° 102 — QD 07 — LT 22 — sobreloja — sala 05 —
Loteamento Atlantica — Rio das Ostras/ RJ:

- no dia 06/01/2020 as 09:00 horas, Pregao para Registro de Precos n° 004/2019 (Processo Administrativo n°
0112/2019-SAAE-RO), objetivando a Contratagdo de empresa para o fomecimento de produtos quimicos para atender
o Sistema de Abastecimentode Agua, estagdes de tratamento de esgoto e estagéo de tratamento de chorume operadas
pela GEOP —Geréncia de Operagé&o e Manutengao do SAAE-RO — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto.

Valor Total Estimado: R$ 312.722,32

O Edital podera ser retirado na ASSELIC, localizada na Estrada Professor Leandro Sarzedas, n° 617 — Bairro
Atlantica — Rio das Ostras/ RJ - Site: www.riodasostras.rj.gov.br / E-mail: saaero.licitacao@gmail.com/ Tel:
(22) 2771-6422 —Ramal 22

ALEXANDRE BELEZA ROVMAO
Presidente do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto

MOTORISTA

+ Respeite as leis e a sinalizacdo de transito. E acima de
tudorespeiteavida;

» Mantenha seu veiculo sempre em boas condicdes de uso
e circulacdo, fazendo periodicamente a revisdo de 19
escaldo dos equipamentos obrigatorios;

+ Use sempre 0 cinto de seguranca, vocé e os demais
ocupantes doseuveiculo;

+ Em dias chuvosos ou sob forte cerracdo, reduza a
velocidade, acendaos fardis eredobreaatencdo;

» Nunca pare ou estacione atras de veiculos de grande
porte, principalmenteem ladeiras acentuadas;

« Ao dirigir, ndo consuma bebidas alcodlicas ou
substancias entorpecentes, elas reduzem os reflexos e
prejudicam a coordenagdo motora, aumentando assim o
riscodeacidentes;




